
BUXITTIT{GGI

PEMERINTAI] KOTA BUKI'1"IINGGI

PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatargan dibawah ini :

Nama : ELOIIAIISEII PAITJNTAIT

Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selanjuhya disebut Pihak Pertama

Nama : MIIHA.MMAD RAilLAII I|URMAT IAS

Jabatan : Wali kota Bukittinggi

Sela-ku atasan Piha,k Pertama, setranjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, delam rangka mencapai target kineq'a jangka menengah seperti

yalg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian ta-rget kineda tersebut menjadi tanggungrawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan metra-kukan evaLuasi

terhadap capaian kinerja dari peianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dal sanksi.

Bukittinggi, 72 Ja;:rtari 2026

Pihak kedua,
WALI KOTA BUKIT:IINGGI

Pihak Pertama,
KEPAI.A BADAN KEUANGAN

( (*
.-a

RAULIIIT ITURUATIAS ELOHA.ITSEI{ PAITJAITAT
PembinaTingkatl-W/b

NIP 197308172000031008

E



PER.'AITJIAIT KIilIR^'A TAHUf, 2qI6
BADAII KEUAIIGAI|

lYo Sasarer Strategis Iadikator Kinerja Target

1 2 4

1

Peningkatan Kuattas Tata Kelola
Keuangan dan Aset Daerah Secara
Transparan, Efisien, dan Akuntabel

Opini BPK atas LKPD WTP

Ilo Anggaran (Rpf

1
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Rp 13.652.280.356,00

,2 Program Pengelolaan Keuangan Daerah
Rp 5.870.867. 12s,00

3
Program Pengelolaan Barang Milik
Daerah Rp 1.840.288.632,O0

4 Pengelolaan Pendapatal Daerah
Rp 2.1O1.491.750,0

WALI KOTA BUKITTINGGI

RAMLAN NURMATIAS

Bukittinggi, 72 Januari 2O26

KEPAI-A BADAN KEUANGAN

(

ELOHANSEN PAI{JNTAN
PembinaTingkatl - lv/b

NrP 197308 17200003 1008

I

Program

I

I



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rarrgka mewujudkan manajemen pemerinta-han yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DODO YAN PUTRA, SE

Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Seianjutnya disebut Pihak Pertama

NaMA :ELOHANSEN PANJNTAN

Jabatarr : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta-rget kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€rnaan. Keberhasilan dan

kegagalal pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan

eva-luasi terhadap capaian kine{ a dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaal dan sanksi.

Bukittinggi, Jan.uai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Badar Keuangan

Pihak Pertama,
Sekretaris Badal Keuangan

DODO SE
Penata r-u/d

(

NiP 198107022010011005

ELOHANSEN PANJNTAN
PembinaTingkatl-IV/b

NTP r97308r 72000031 008

\



PERJANJIAN KINERJA TITHUN 2026

SEKRETARIS BADAN KEUANGAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

I Meningkatnya kualitas
pelayanan internal

Persentase kegiatal umum dal
kepegawaian yang terla-ksana

90-i00 %

2

Meningkatnya ketepatan
waktu penyampaian
laporan keuangan SKPD

Persentase ketepatan waktu
penyampaian laporan

90-100 %

3
Meningkatnya kualitas
perencanaan

Program dan kegiatan yang
selaras (Renstra, Renja, LKIP)

90-100 %

No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1
Perencanaan, Penganggaran, darr Eva-luasi Kinerja
Perangkat Daerah 19.900.000,00

2 Administrasi Keuangal Peralgkat Daerah 1 1.799.9 19.055,00

3
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah 232.750.000,00

4 Administrasi Umum Peralgkat Daerah 278.537.200,OO

J
Pengadaaa Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daera-h

295.212.945,OO

6
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

159.220.000,00

7
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerinta.han Daerah 866.741.116,00

Pihak kedua,
Kepala Badan Keuangan

4

ELOHANSEN PANJAITAN
PembinaTingkatl-lV/b

NIP 197308 17200003 1008

Bukittinggi, J anua:i 2026

Prhak Pertama,
Sekretaris Badan Keuangan

DODO
'SEdPenata r-xr/

NrP 19810702201001 1005

NO

I

i^--<



BUI{ITTINGCI

PEM ERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahal yalg efektif, transparan dan

a-kuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawai ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkar ta-rget kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaraan. Keberhasilal darr

kegagalan pencapaian target kinerj a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melal<ukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Sekretaris Badan Keualgan

DODO PUTRA, SE
PenataTkI-III/d

NrP 198r0702201001 1005

WELL RIZKA IFITRI, S.Sos.,M.M
PenataTingkatl-lll/d

NIP 198208032005012006

I

Nama : WELL RIZI(A NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badal Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DODO YAN PUTRA, SE

Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan Piha-k Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaial Badan Keuangan



NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1

Meningkatnya
ketersediaan
pelayanan administrasi
Perkantoran

Terlaksananya administrasr
Perkantorarr 12 Dokumen

Terlaksaranya administrasr
Keuangan l2 Dokumen

2

Terpenuhinya
Kelengkapan
sarana dan prasarana
aparatur

Terlaksananya pemeliharaan
peralatan kantor 12 Dokumen

Terlaksananya pemeliharaan
kendaraar dinas 12 Dokumen

Terlaksananya pemeliharaan
alat berat genset I Dokumen

Terlaksananya pemeliharaan
gedung kantor 12 dokumen

Tersedianya bahan logistik,
ba.l.an ceta-kan

4 Dokumen

Meningkatnya
ketersediaan
pelayanan administrasi
kepegawaial

Terfasilitasi Kenaikan pangkat
PNS setiap periode kenaikan
pangkat

6 orang

Terfasilitasi Kenajkan Gaji
Berka]a 10 orang

Terfasilitasi administrasi
pensiun 1 orang l orang

Terfasilitasi administrasi Cuti 50 Dokumen

4
Meningkatnya
Kesejahteraan
aparatur

Terlaksananya pembayaral gaji 14 Dokumen

Terlaksananya pembayaran
tunj angan tambahal
Penghasilal pegawai

12 Dokumen

Terlaksananya pembayaran
tunjangan honorarium
Pengelolaan keuangan

2 Dokumen

Terlaksananya pembayaran
tunjangan Insentif atas
pemungutan pajak, retribusi
dan UPKBJ

4 Dokumen

I

I

I

I

3

1



No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 Penyrrsunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daera-h r9.900.000,00

2 Penyediaan Gaji dan Tunj angan ASN

3 Pengamaaaa Baraag Milik Daerah SKPD 232.750.OOO,OO

Penyediaan Komponen instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor 3.443.000,00

5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 60.23 1.000,00

6 4.154.400,00

7 Fasilitasi Kunjungan Tamu 39.708.800,00

8
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dal Konsuitasi
SKPD

171.000.000,00

9 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 295.272.945,OO

10 Penyedraan Jasa Surat Mennrrat 1.000.000,00

11
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik 1s8.220.000,00

T2
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

70.550.000,00

13
Penyediaaa Jasa Pemeliharaal, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinar Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

266.233.616,OO

l4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Perizinan Alat Besar 7.190.o00,00

15 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 5.000.000,00

16
Pemeiiharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya 517.767.500,OO

Pihak Kedua,
Sekretaris Badan Keuangan

DODO ,sE
dPenata T -I.II/

Bukittinggi, Jarruai 2026

Pihak Pertama,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaial Badan Keuangan

WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M
PenataTrngkatl-lll/d

NIP 198208032005012006NrP 19810702201001 1005

11.799.919.055,00 
|

4l

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



BUKITTINCAI

PEMERINTAH KOTA BUKiTTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa-ran dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatalgal dibawah ini :

Nama :YESI FIFIYANTI, SE

Jabatan : Perencana Muda / Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DODO YAN PUTRA, SE

Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji aka-n mewujudka-n ta-rget kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencana€rn. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaial target kinerj a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukal supervisi yang diperlukan serta akal melakukan

eva.luasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindatan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J an.uai 2026

DODO RA, SE
Penata Tk I - III/d

NIP 19810702201001 1005

Pihak Pertama,
Perencana VlAa / Ahli Muda

u
YESI FIFTYIINTI, SE

Penata Tingkat I - III/d
NrP r976r2t22005012008

!
t

d:

Pihak Kedua,
Sekretaris Badan Keuangan



PERJANJIAN KINER^'A TAHUN 2026

PERENCANA AHLI MUDA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1

Program dan kegiatan yang
selaras (Renstra, Renja,
LKIP)

Dokumen Renj a Badal Keuangan
'lahtsn 2026 tersusun dan
disampaikan sesuai ketentuan 2 Dokumen

Dokumen RKA dan DPA Badan
Keuangan tersusun dan
ditetapkal talpa koreksi
substansia.l

2 Dokumen

Dokumen anggaran kas tersusun
sesuai j adwa.1 penetapan 2 Dokumen

Dokumen pergeseran dan
perubahan anggaran tersusun
sesuai kebutuhan dan regulasi 1 Dokumen

Dokumen perencanaan dan
penganggaran memuat analisis
dan penandaan responsif gender 1 Dokumen

Laporan rea-lisasi keualgan
disampaikan tepat waktu setiap
bulan 12 Laporan

2 Laporan

Laporal keualgan tahunan
disampaikan tepat waktu dan
sesuai standar akuntansi

l Laporan

Laporal rea,lisasi belanj a
anggaran disusun dan
disampaikan

l Laporan

Dokumen LAKjIP Badan
Keuangaa tersusun dan
disampaikan tepat waktu 1 Dokumen

Dokumen SAKIP Badan
Keuangan tersusun,
disampaikan, dan terunggal
pada aplikasi

7 Dokumen

2
Ketepatan waktu
penyampaian laporan

I

I

I

I Laporan keuangan semesteran
I disampaikan tepat waktu dan
I lengkap

I

I
I

I



NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Dokumen Perjanjian Kinerj a
Kepala Badan tersusun dan
ditetapkarr

Penilaian mandiri SPIP
Terintegrasi disusun dan
disampaikan

Tindak lanjut hasil evaluasi
SAKIP dan SPIP 1 Dokumen

Pihak Kedua,
Sekretaris Badan Keualgan

DODO SE
Penata r-u/d

NIP 19810702 10011005

Bukittinggi, 2 Januai 2026

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

YESI FIFTYANTI, SE
Penata Tingkat I - III/d

NIP t97612t220050 12008

I
I

I

I 
r ookumen 

I

| , ro**",, 
I

I

t\



BUI{ITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2026

palarn lsnqka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa-ran dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatalgan dibawah ini :

Nama : AIIDRI GU8trRIUA, S.gfP
Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELoEA SEII PAXJAITAX

Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasam Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{a:eji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah

seperti yang telah ditetapk6l dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

keeagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukal
evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{'anjian ini dan mengambil tindakan yalg
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaal dan sanksi.

Bukittinggi, Jalluai2026

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keuangan

4
ELOIIAJTSEIT PAITJATTAIT
PembinaTingkatl-IV/b

NrP 197308 17200003 1008

Piha-h Pertama,
KePala gi6rrr* Anggaran

Badan Keuangan

A]TDRI GU
Penata Tingka trl/d

&
NrP 19900807 10101001

J-



.PER^'ATJIAI| XITER^IA TAIII'I 2Oi}6

XEPAL/T BIDAITG AIT(XiARAIT

No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah 3.788.333.209,OO

Bukittinggi, Jalluari2026

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keuangan

(

EI,oIIAITSEIT PAruAITA]f
PembinaTingkatl-fv/b

NrP 197308172000031008

Piha-k Pertama,
Kepala Bidalg Anggaran

Badan Ke

AITDRI S.STP
Penata r - rrr/d

NrP 199008 2010101001

NO SASARAN KINER.IA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 4

1
Meningkatnya Tata Kelola
Anggararr

Persentase belanja pegawai di
luar tunjangan guru yang
dialokasikan melakui TKD

3oo/o

Persentase alokasi infrastruktur
pelayanan publik 4U/o

I

I

I

I

(

J



BT'ItrTTI GGI

PEMERINTAH KOTA BUKII'TINGGI

PER"IANJIAN KINER"IA TAHUN 2026

Dalam 161g[s mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, t-ransparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yalg bertandatangal dibawah ini :

Nema : SYAFRI WALDY, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penyusunan Anggaran

Badan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AIIDRI GUAFRIUA, A.STP

Jabatan : Kepa.la Bidang Anggaran Badan Keuangan

Selrku atasan Pihak Pertama, selaljumya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be4'anji akan mewr-rjudkan target kineda yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua al<al melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakaa yang

diperlukaa dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Anggaran

Badan Keuangan

Af,DRI S.STP
Penata TingJ<at I - III/d

NIP 19900807201O1O100 L

Piha} Pertama,
KepaJa Sub Bidang Perencanaan dan

Penyusunan Anggaran Badan Keuangan

SYAFRI WALDY, SE.
PenataTingkatl-lII/d

NrP 198412162009021002

EI



PER^'A.TJIAIT IIIITER^'A TAIII'IT 2qI6
I(EPAI,I\ SI'B BIDAITG PERETCA.TAAIT DAII PEIYYUAUTAIT AIT(rcARAIT

Bukittinggi, Januai2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Anggaran

Badan Keuangan

AITDRI GU

Pihak Pertama,
KePAI2 Sub Bidang Perencanaan dan

Penyusunan Anggaran Badan Keuangan

SYAFRI WALDY, SE.
PenataTingkatl-III/d

NrP 1984 12 16200902 IOO2
Penata tI-

S.STP
III/d

NrP 19SOO807201010 1001

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.IA TARGET

I 2 3 4

Persentase belanja
pegawai di luar tunjangan
guru yang dialokasikan
melakui TKD

Persentase dokumen alokasi
belalja pegawai non-guru yang
diverifikasi dan sesuai ketentuan
TKD.

lOOo/o

Persentase alokasi
infrastruktur pel,ayanan
publik

Persentase kegiatan prioritas
layanan publik yang didukung
oleh alokasi anggaran
ilfrastruktur

1O0P/"

No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS 706.270.O00,OO

2
Koordinasi dan Penyusunal Peraturan Daerah tentang
APBD dan Peraturan Kepatra Daerah tentang
Penjabaral APBD

802.577.109,00

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
Perubahan APBD dan Peraturan Kepala paslah
tentang Peniabaran Perubahan APBD

849.s13.900,00

I

tt

I

I

I

Irl
I

rii



BUI T"TIIIGGI

PEMERINTAH KOTA BUKIfTINGGI

PER.IANJIAN KINEzuA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan malajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertardatangan dibawah ini :

Nama : SEPRIZAL,SS,IIPA

Jabatan : Kepela Sub Bidalg Pengendalian dan Pengesahan Anggaran

Badan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AIIIDRI GUSFRIMTAI S,STP

Jabatan : Kepal,a Bidalg Anggaran Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{aaji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{'a jangka menengah

seperti yang tel,ah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine4'a tersebut menjadi talggungjawab kami.

Pihak kedua akarr melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine4'a dari perjaljian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dal sa-nksi.

Bukittinggi, Janttai 2026

Pihak Kedua,
Kepa-la Bidalg Anggaran

Badan Keuangal

S.STP
Penata tr-nr/d

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengendalian dan

Pengesahan Anggaran Badan Keuangan

SDPRIZAJ,,SS,MPA
Pembina - IV/a

NrP 19730907200003100sNrP 199008 2010101001

J'- l

.l

ANDRI

Nr



PER"'AITJIAT XIITER^'A TAHI'T 2g}6
XIPAL/I SI'B BIDATG PTTGII|DALIAT| DAI| PEITGESAIIAIT AITEGARAIT

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Anggaran

Badan Keuangan

Piha-k Pertama,
Kepala Sub Bidalg Pengendalian dan

Pengesahan Anggaran Badan Keuangar

SEPRIZAL,SS,MPA
Pembina - IV/a

NIP 197309072000031005

AXDRI GU
Penata

S.STP
I[r/d,I

NrP 199008072010101001

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.IA TARGET

1
,2 3 4

1

Terselenggaralya
pengelolaan anggaran
yang efrsien dan
berorientasi pada
peningkatan layanan
publik

Persentase dokumen alokasi
bel,anja pegawai non-guru yang
diverifikasi dan sesuai ketentuan
TKD-

tooo

Persentase kegiatal prioritas
l,ayanan publik yang didukung
oleh alokasi anggaran
infrastruktur

looo

No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

I Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi RKA-SKPD

2
Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi Perubahan
RKA,SKPD 87.474.900,OO

3
Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan
Bidang Anggaral 612.483.000,00

4
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS

696.425.200,OO

I

I

33.589.100,00

N



BIIXITTII{GGI

PEMERINTAH KOTA BUKI'I'TINGGI

PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam lsngka mewujudk 14 manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SAf,DRIXO, S.So:

Jabatan : Analis Keualgan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutlya disebut pihak pertama

Nama : Af,DRI GITStrRIUA, S,STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut piha-k kedua

Pihak pertama be{alji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalqm rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalem dokumen Irrencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaial target kinerja tersebut menjadi tanggunglawab kami.

Pihak kedua akan melakukal supervise yang diperlukan serta akan metrakukan

evaluasi terhadap capaian kinefa dari pe{'anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan delam lgngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bida,ng Angga-ran

Badan Keuangan

AITDRI GU

Pihak Pertama,
Analis Keua-ngan

Pusat dan Daerah Ahli Muda

11,--
SAIIDRIXO, S.Sos

PenataTingkatl-[I/d
NrP 197406232002121003

Penata
S.STP
III/dI_

NrP 1990080 010 r01001

J-



PERJAIYJIAI| KIITER.'A TAIIIIIT 2026

AISALIS KEUAIIGAI| PUSAT DAil DAERATI

Bukittinggi, Jarruai 2O26

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Anggaran

Badan Keuangal

A.!IDRI S.STP
PenataTingkatl-[I/d

NrP 19900807201010r001

Pihak Pertama,
Analis Keuangan

Pusat darl Daerah Ahli Muda

1n
SAIIDRII(O, A.Sos

PenataTingkatl-III/d
NrP 197406232002r2I003

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINtrRJA TARGET

I 2 3 4

I Meningkatnya kualitas
pengelolaan APBD

Persentase penyelesaian KUA-
PPAS

7000h

Persentase penyelesaian
Perubahal KUA dan Perubahan
PPAS

100%

Persentase Realisasi Belanja
Hibah dan Bantuan Sosial

TOOo/o

I

GIIsl riali,



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PER.IANJ]AN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkal manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan

Selaajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELOHANSEIT PATJAITAN

Jabatan : Kepala Badan Keualgan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a j angka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenczrna.rn. Keberhasilarr dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akal melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perj anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J an:uai 2026

Pihak Kedua.
Kepala Badal Keualgan

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan

Bad euangan

t-/

HUSNI ELFIRA, SE.AKt
Pembina -IV/ a

NrP 197805062000122003

J-
\wZz

\^"

ELOHANSEN PANJNTAN
PembinaTingkatl-IV/b

NIP 197308 17200003 1008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KIPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1
Meningkatnya tata ke1o1a

perbendaharaan

Persentase realisasi anggaran
belalja urusan wajib pelayanan
dasar

80-90%

Persentase penurunan SILPA 1O-20Vo

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keualgan

ELOHANSEN PANJAITAN
PembinaTingkatl-IV/b

NrP 19730817200003 1008

Bukittinggi, Jen:uali 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan

Badan Keuangan

ELFIRA, SE.AKt
Pembina - IV/a

NIP 197805062000122003

{



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dal
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : JONEFRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah Badan Keuangarr

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesua:

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j angka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazrn. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukaa

evaluasi terhadap capaian kinerj a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Jatuari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perbendaharaan

Badan Keuangan

HU sE.Akt
Pembina -IV/ a

NIP 19780506 200072 2 003

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas

Daerah Badan Keualgan

JONEFRI, S.Sos.
Penata Tingkat I - III/d

NIP 198 10604200501 1009

t

J-



NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

1

Tersedianya dukungan
anggaran yang optimal
dan tepat waktu untuk
pelaksanaan urusan wajib
pelayanan dasar.

Persentase dokumen DPA
urusan wajib pelayanan dasar
yang difasilitasi tepat waktu

ro0%

Persentase kegiatan urlrsan
wajib pelayanan dasar ya-ng
diiaporkan realisasi
keuangalnya tepat waktu

100%

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2026

KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN KAS DAERAII

Bukittinggi, 2 Jar,uai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perbenda-haraar

Bad angan

HUSNI ELFIRA, SE.AKt
Pembina - IV/a

NrP 19780506 200012 2 003

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas

Daerah Badal Keuargal

SUB KEGIATAN

Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah 38.719.500,00

2

Koordinasi dan Penyusunan Laporar Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan
Aliran Kas, dan Pelaksanaan Pemungutan/
Pemotongan dan Penyetoran Perhitungal Fihak Ketiga
(PFK)

24.367.700,OO

3
Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas
serta Pemungutan dan Pemotongan atas SP2D dengan
Instansi Terkait

26.881 . 100,00

4 Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak 1.000.000.000,00

I

l*". I
ANGGARAN (Rp)

JONEFRI, S.Sos.
PenataTingkatl-lll/d

NIP 19810604200501 1009

,l



BUI{ITTINGCI

PEMERINTAH KOTA BUKII'TINGGI

PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2026

Delarn lsrgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangal dibawah ini :

Nama : SUSILAWATI, S.Sos

Jabatan : Ana-lis Keuangan Pusat dan Daerah AhIi Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSIII ELFIRA, SE.Ah

Jabatan : Kepala Bidalg Perbendaharaan Badan Keuangan

Selal<u atasal pihat pertama, selanjutrrya disebut pihak kedua

Pihak pertama be4'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pefanjial ini, dalam rangka mencapai target kine4'a jangka menengah

seperti yalg telah ditetapkan dalam dokumen perencaruan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{'a tersebut meqjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akal melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari2O26

Pihak Kedua,
Kepa le Bidang Perbendaharaal

Badal Keuangarr

HUSI'TI ELEIRA, SE.Att
Pembina -IV/a

NIP 19780506 2000t2 2 003

Pihak Pertama,
Analis Keuangan

Pusat dan Daerah Ahli Muda

1.4.

SUSIL,IIWATI, S.SOS
PenataTingkatl-[I/d

NrP 197309021994032003



PERJAI{JIAT KIITER^'A TAIIUIII 2026

AIIALIS KEUATGAII PUSAT DAIII DAERAH

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kep4le Bidang Perbendaharaal

Badan Keuangan

ELF"IRA, SE.Akt
Pembina - IV/a

NrP 19780506 200012 2 003

Pihak Pertama,
Analis Keuangan

Pusat dan Daerah Ahli Muda

SUSILAWATI, S.Sos
PenataTingkatl-III/d

NIP 197309021994032003

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

I
Meningkatnya Kualitas
pengelolaan keualgan
Kota Bukittinggi

Persentase penerimaan dana
alokasi umum kota Bukitinggi lOOo/o

Persentase penerimaan dana
alokasi khusus fisik kota
Bukitinggi

100%

Persentase penerimaan dala
alokasi khusus non fisik kota
Bukitinggi

lOOo/"

I

I

I
I



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKIMINGGi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan malajemen pemerintahan yang efektif, transpatal dal
akuntabel serta berorientasi pada hasi1, yang bertandatangal dibawah ini :

Nama : SUSI MARDIANTI, S.Ak

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengeluarar Badan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seha-rusnya sesuai

lampiran perjarijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencarraall. Keberhasilal dal
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eva.luasi terhadap capaial kinerja dari perj anjian ini dan mengambil tindakal yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaal dan sanksi.

Bukittinggi, 2 J amal 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perbendaharaal

Badan Keuangan

ELFIRA, SE.AKt
Pembina -IV/a

NrP 19780506 200012 2 003

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan

Keuarrgan

SUSI MARDIANTI, S.AK
Penata - III/c

NIP 19860326201OOt2007

'n

44/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BIDANG PENGELUARAN

NO SASARAN KINtrRJA INDII(ATOR KINERJA

1 2 3 I

1

Tersedianya dukungan
anggararr yang optimal dan
tepat waktu untuk pelaksalaan
urusan wajib pelayanan dasar.

Persentase dokumen DPA
urusan waiib pelayanan
dasar yang difasilitasi tepat
waktu

100%

Persentase kegiatan urusall
wajib pelayanan dasar yang
dilaporkan realisasi
keuangannya tepat waktu

100%

No. SUB KtrG]ATAN ANGGARAN (Rp)

1
Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah
Kabupaten/ Kota 105.274.200,OO

2
Koordinasi, Fasilltasi, Asistensi, Sinkronisasi,
Supervisi, Monitoring dan Eva-1uasi Pengelolaan Dana
Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya

Penatausahaan Pembiayaan Daerah 8.790.300,00

Pihak Kedua,
Kepala Bidalg Perbendaharaan

Bad Keuan gan

HU sE.Akt
Pembina - IV/a

NrP 19780506 2000t22003

Bukittinggi, Januan 2O26

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan

euangan

h;
SUSI MARDIANTI, S.AK

Penata - III/c
NrP 198603262070012007

TARGET

43.634.400,00

3



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkarr manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIANA TRESIA, SE.Akt,M.Si

Jabatan : Kepa.la Bidang Akuntansi Badan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NaMa : ELOHANSEN PANJAITAN

Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Piha-k Kedua

Pihak Pertama be{anji a}al mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjial ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukal supervisi yarrg diperlukan serta al<an melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 J anuari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keuangan

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi

Badar Keuangan

{
(

IIl_
t\$ff/r

+
ELOHANSEN PANJNTAN
PembinaTingkatl-IV/b

NIP 197308 17200003 1008

DIANA TRESIA, SE.AKt,M.Si
Pembina - IV/a

NrP 197507 172000032004



PER.'AITJIAIT XIITER.'A TAIIT'rI 2026

I(TPALA BIDIIITG AIfl IIYTAIT SI

NO SASARAN KINER.IA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 3 4

Meningkatnya tata kelola
akuntansi dan pel,aporan

Persentase laporal keuangan
tepat waktu IOOYo

No. KEGTATAN ANGGARAN (Rp)

i Koordinasi dan Pel.aksanaan Akuntansi dal Pelaporan
Keuangal Daerah

775.640.716,OO

2
Pengelolaan Data dan Implementasi Sistem Informasi
Pemerintah Daerah Lingkup Keuaagal Daerah

s9.226.OOO,OO

Pihak Kedua,
KePAle Badan Keuangan

Bukittingli, Jaaltar:i2O26

Pihak Pertama,
Kepel2 Bidaig Akuntansi

Badan Keuangan

DIAIIA TRESIA, 8E.AKI,M. Si
Pembina - IV/a

NrP 197507172000032004

(
1

ELOIIAITSEN PAITJNTAIT
PembinaTingkatl-IV/b

NrP 197308 17200003 r008

2



BUI{ITTIIiIGOI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam ralgka mewujudkan manajemen pemerintahan yalg efektif, transparan darr

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yalg bertaldatangan dibawah ini :

Nama : RIEIIA FATIMAII, S.SOS

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Sel.anj utnya disebut pihak pertama

Nama : DIAITATRESIA, SD.A!C,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaaji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, da,lam rangka mencapai target kine{'a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaial target kine{a tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan mela-kukal supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineq'a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakaa yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Akuntansi

Badan Keua-ngan

DIAf, A TRESTA, SE.Akt,M. Si
Pembina - IVl a

NIP 197507172000032004

Pihak Pertama,
Analis Keuangan

Pusat dan Daerah Ahli Muda

RIEKA FATIMAII, S.SOS
Penata - III/c

NIP 19840.52 1 20050 12002

t'

J-

+



PER^'A]TJIAfl ISIYER^IA TAHUI 2026

AITIII,IS ITEUAITGAIT PUSAT DAIT DAERAH

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Akuntansi

Badan Keuangal

DIATYA TRtSrA, SE.A&t,M.Si
Pembina - IV/a

NIP 197507172000032004

Pihak Pertama,
Analis Keuangan

hrsat dan Daerah Ahli Muda

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1

Informasi dan data
pendukung dalam ralgka
pen),usunan Laporan
Keuangan Pemerintah
Daerah diataranya:
Informasi dana bergulir,
Data Dana Perimbangan
dan transfer lainnya, Data
dan informasi
Pembiayaan Daerah,
Pedoman dan kebijakan,
kontrol terhadap kas BUD

Jumlah data darr informasi yang
disediakan 12 Dokumen

Terpenuhinya kebutuhan data
dan informasi terkait
penyusunan LKPD

tooo/o

Waktu yang dibutuhlcan daLam
pengumpulan data dan
penyediaan informasi terkait
penyusunan LKPD

12 Bulan

RIEKA FATIMAH, S.SOS
Penata - III/c

NrP 198405212005012002

Bukittinggi, Jartari 2O26



BUXITTINGGI

PEMEzuNTAH KOTA BUKITTINGGI

PER"IANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Delam 16191, mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RIIYI EKA PUTRI, S.A&uD

Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dal Verilikasi

Keualgan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIArA TRESIA, SE.Alt,U.St
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut piha-k kedua

l,aporan Badan

Pihak pertama beqianji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai

larnpiran pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a jangka menengah

seperti yang telah ditetapk4l dala6 dokumen perencanazrn. Keberhasilan dan

kegaga-lan pencapaian target kinel]'a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{'anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalarn lgngka pembrian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Akuntansi

Badan Keuangan

Pihak Pertama,
Kepel2 Sub Bidang Evaluasi dall

Verifikasi t a ran Badan Keuangan

RII{I EKA , S.Akun
PenataTingkatl-III/d

NrP 197903272002t22003

DIAI{A TRESIA, SE.Ah,M. Si
Pembina - IV/a

NrP 197507172000032004

E



PER^'AIIJIA]T KITER^'A TAIIUT 2OiI6

XEPAL/I SI'B BIDAfrG EVALUASI DAlf VERIFII(ASI LAPORA.I{

Bukittinggi, Jarluari2026

Pihak Kedua,
KePala gi6rrra Akuntansi

Badan Keuangan

DIAtf A TRESIA, SE.Al(t,U.Si
Pembina - IV/a

NIP 197507172000032004

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Evaluasi dan

Verifikasi l,aporan Badan Keuangaa

RINI EKA S.AIrun
Penata t r - rrr/d

NIP 197903272002t'22003

NO SASARAN KINER.IA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1

Meningkatnya akurasi dan
kepatuhan laporan
keua-ngan

Juml,ah laporan keuangan SKPD
yang dikonsolidasi dan
disampaikan sesuai jadwal

Persentase laporan keuangan
triwulanan/ bulanan yang
diverifrkasi dan disampaikan
tepat waktu

7000

No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1

Rekonsiliasi dan Verifrkasi Aset, Kewajiban, Ekuitas,
Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan
Beban

41.136.100,OO

2
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelesaian Ttrntutan
Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugian Daerah 24.351.200,00

Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan
Pertalggungiawaban Pemerintah Kabupaten/Kota 91.087.000,00

4
Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD
Kabupaten/Kota 67.7a2.OOO,OO

I

30l,aporan 
I

I

I



BUI{ITTIITGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PER.IANJIAN KINER.IA TAHUN 2026

Dala"n rangka mewujudkan malajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : LOLA UARISA,S.E

Jabatan : KepaLa Sub Bidang Konsolidator dan Pelaporan Badan Keualgan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAI|A TREAIA, SE.A&t,U.Si

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihal pertama be{anji akan mewrrjudkan target kine4'a yang seharusnya sesuai

Iampiran peq'anjian ini, da'lam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telai ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akal melalukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari p€{'anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua,
KePeIa Bidang Akuntansi

Badan Keualgan

Pihak Pertama,
Kepale $pl Bidang Konsolidator dan

Pelaporan Badan Keuangan

LOLA MARISA,S.E
Penata - III/C

NIP 1987040620tOOt2023

t"{^t-

J.

DIAIYA TRESIA, SE.ATt,M.SI
Pembina - IVla

NrP 197507172000032004



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkal manajemen pemerintahan yang efektif, transpa-ran dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MERI MARYA,SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan BMD Badal Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ELOIIANSEN PANJAITAN

Jabatan : Kepala Badarr Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaa-n. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua al<an melakukan supervisi yang diperlukan serta akal melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perj anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J anuai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keuangan

ELOHANSEN PANJAITAN
PembinaTingkatl-IV/b

NIP 197308 17200003 1008

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengeiolaan BMD

B Keuangan

(
(

SE.
Penata t r - rrr/d

NIP 1985032 oo9022006

-l-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

No. KEGIATAN

1 r.840.244.632,00

Bukittinggi, Jan.uari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keuangan

Pihak Pertama.
Kepala Bidang Pengeloiaan BMD

B Keuangan

sE.
Penata t r - rrr/d

NIP 1985032 oo9022006

( A

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 4

1
Meningkatnya tata kelo1a
aset daerah

Persentase penambahal nilai
aset tetap

ANGGARAN (Rp)

Pengelolaal Baralg Milik Daerah

ELOHANSEN PANJAITAN
PembinaTingkatl-IV/b

NrP 197308 17200003 1008

5-10%



BUI{ITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKIT'TINGGI

PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yarrg efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AUELDAAGUSTTIA, SE

Jabatan : Analis Keualgan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MERI MARrA,SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengelol,aan BMD Badal Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine4'a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalem dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalnn pencapaian target kineia tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pjhak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine4'a dari peianjian ini dan mengarnbil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Ja )ai 2026

Prhal< Kedua,
Kepala Pengelolaan BMD

Keuangan

st. AMTLDA AGUSTIIYA, ST.
Penata - III/C

NrP 1978080720070t2007
Penata tr-[r/d

Pihak Pertama,
Analis Keuangan

Pusat dan DaerahrAhli Muda

nl..d't/

NrP i9850324 09022006

J.

l'1 a d ia



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

Bukittinggi, Januai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengelolaan BMD

Bad Keuangan

SE.
Penata Tingka - rrr/d

NIP 1985032420 9022006

Pihak Pertama,
Analis Keuangan

Pusat dan DaerahrAhli Muda

rl\$f
U

I

AMELDA AGUSTINA, SE.
Penata - II1/ c

NrP 197808072007012007

INDIKATOR KINER.]A TARGET

1 2 4

1

Meningkatnya keakuratan
data Laporan Barang Milik
Daerah

Jumlah pelaksanaan Penjualan
BMD

10 SKPD

Jumlah pelaksanaal
pemusnahan BMD 10 SKPD

Jumlah pelaksanaan Penghapusan
BMD
Pekerjaari lain yang berhubungan
dengan pengelolaan BMD yang di
perintahkan pimpinan

2 Dokumen

Jumlah Pelaksanaan Penilaian dan
Pendampingan Penilaian BMD 10 SKPD

Pelaksanaan Hibah Masuk dan
Hibah Keluar BMD 1 Dokumen

NO I SASARAN KINERJA

I rs srpo

I

I

I

IER]



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan marajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasi1, yang bertandatangan di bawah ini :

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuar

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yalg telah ditetapkan da1am dokumen perenc€rnaar. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervrsr yang diperlukan serta akan melakukal

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perj anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberial penghargaal dal sanksi.

Bukittinggi, J anuai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengelolaan BMD

Badan Keuan gan

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidalg Penatausahaan

Badal Keuangan

,sE.
Penata Tin r - rrr/d

NIP 19850324 090220063

-l; I
I

Nama :HANAFI, S.E., M.M

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Badal Keuangal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :MERI MARYA,SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan BMD Badan Keuangan

Selaku atasal Pihak Pertama, selaljutnya disebut Pihak Kedua

HANAFI, S.E., M.M
PenataTingkatl-lII/d

NrP 198001 142010011009



PER^'ATJIAT XItrER.'A TAIIT'1T 2(y26

IIEPALA ST'B BIDAITG PEITATAUSAHAAIT

1

Meningkatnya kualitas
perencanaan kebutuhan
dan pengadaan barang
milik daerah

Pihak Kedua,
KePqlF Bidang Pengelolaan BMD

B Keuangan

sE.
Penata

NrP 19850324

Persentase hasil inventarisasi
aset baru yang ditindallanjuti
dengan pencatatan di KIB (Ka-rtu
Inventaris Barang)

TOOYo

r - rrr/d
09022006

Bukittinggi, Jaruari2026

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penatausahaan

Badan Keuangan

IrArYAFl, S.E., M.M
PenataTingkatl-III/d

NIP 198001 14201001 1009

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

i 2 3 4

Persentase aset tetap hasil
pengadaan yang dicatat dan
diinput ke sistem sesuai jadwal

IOO"/o

No SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

I Penatausahaan Barang Milik Daerah 1. 151.553.200,OO

2 Pengamanan Barang Milik Daerah 348.761.800,OO

3
Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Barang
Milik Daerah 10.943.s00,00

4
Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah
Pemerintah Kabupaten/ Kota

4r.992.700,OO

SASARAN KINER.IA i

I

I

I

I

I

(

rJi a r' A



BUXITTINGGI

PEMEzuNTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam ralgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

a-kuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :AKSYARA PUTRA, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Badan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELOHANSEN PANJAITAN

Jabatal : Kepala Badan Keualgan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Bukittinggi, 2 J anuari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keuangan

u-( q
ELOIIANSEN PANJAITAN
PembinaTingkatl-IV/b

NIP 197308 17200003 r008

*

I

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai ta-rget kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencana.rn. Keberhasilal dan

kegagalan pencapaial target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melal<ukan

evaluasi terhadap capaian kinerj a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rargka pemberian penghargaan dal sanksi.

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatarr

Badan Keualgan

AI(SYARA PUTRA, SE
Penata - III/ c

NrP 197601 182006041003



PER"'ANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PENDAPATAN

No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1 Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daera.h 2.1o7.491.7sO,OO

Bukittinggi, 2 Januari 2O26

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keuangar-r

(

ELOHANSEN PANJAITAN
PembinaTingkatl-lv/b

NIP 197308 17200003 1008

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan

Badar Keuangan

L...-

AKSYARA PUTRA, SE
Penata - III/ c

NrP 197601 182006041003

*

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 3 4

1

Meningkatnya upaya
ekstensifikasi dan
intensifrkasi pendap atan

Persentase PAD terhadap
pendapatan daerah 12%

2
Meningkatnya kualitas
pengawasan dan
pelaporan

Cakupan pembinaan dan
pengawasan pengelolaal
pendapatan

80 - 100%

3
M eningkatnya penerapan
sistem informasi keuangan
berbasis digita-l

Persentase penerapan sistem
inlormasi keuan gan berbasis
digital

80 - 100%

I

2



BUKITTINCGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Da-lam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penetapan, Pemeriksaan dan Keberatan

Badan Keuangal

Seiarrjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :AKSYARA PUTRA, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji al<arr mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€rnaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukarr

evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{ anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaar dan sanksi.

Bukittinggi, 2 J antai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pendapatan

Badan Keuangan

L--

AKSYARA PUTRA, S.E
PenataTingkatl-nl/d

NIP 19760118200604100

Kepala Sub Bidalg Penatapan,
Pemeriksaar dan Keberatan

Badan Keualgal

RAHMAT ARIEF SATRIADI, S.E
Penata Tk I -lll/d

NIP i9840728201101101

€



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN, PEMERIKSAAN DAN KEBERATAN

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pendapatan

Badar Keuangan

c-

AKSYARA PUTRA, SE
Penata Tingkatl-III/d

NrP 197601 182006041003

Pihak Pertama,
Kepa-la Sub Bidang Penatapal,

Pemeriksaal dan Keberatan
Badan Keuangan

RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE
Penata Tingkat I -III / d

NtP 19840728201101101

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4
I Indeks Kemandirian Fiskal Indeks Kemandirial Fiskal 0.1

2
Meningkatnya Pembayaran
Pajak Tepat Waktu

Persentase Pembayaran
Pajak Tepat Waktu 9O"/o

3
Meningkatnya Pengelolaan
Pendapatan SKPD

Rekonsiliasi
Pendapatan SKPD

Laporan 12 SKPD

4
Tersedianya basis
Potensi Paiak Daerah

data Objek Pajak baru terdata
secara aplikasi 300 objek

No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

I
Penyediaal Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak
Daerah 63.414.300,00

2 Pendataan dan Pendaftaran Objek Paj ak Daerz*r 118.022.900,00

3
Penilaian Pajak Bumi dal Bangunan Perdesaan dan
Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehal Hak atas
Tanah dan Bangunan (BPHTB)

58.740.700,00

.+ Penetapan Wajib Paj ak Daerah 191.439.000,00

5
Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Paj ak
Daerah 766.257.300,OO

Bukittinggi, 2 J alluai 2026

I

q



BUKJTTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkal manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NOVIARDI. S.E.,M.A

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan lainnya dan Pelaporan

Badan Keualgan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKSYARA PUTRA, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Badan Keualgarr

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji a-kan mewujudkan target kinerj a yang seharusnya sesuai

lampiral pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a j angka menenga}r

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta a]<an melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari pedanjian ini dan mengambil tinda-kan yang

diperlukan dalam ralgka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Jan.uari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pendapatan

Badan Keuangan

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bi g Penagihan,

Pendapatan Lain a dan Pelaporal
Badan euangan

NO , S.E.,M.A
Penata Tingkat I -lII/d

NtP 198610012006041002

AKSYARA PUTRA, S.E
Penata Tingkat I - III/d

NIP 19760118200604100



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN, PENDAPATAN LAINNYA DAN PELAPORAN

Bukittinggi, 2 Januai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pendapatan

Badan Keuangan

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bid g Penagihal,

Pendapatan a dan Pelaporan
Badarl angan

4

\

AKSYARA PUTRA, S.E
Penata Tingkatl-III/d

NrP 19760r 182006041003

NOVIARD , s.E.,M.A
Penata Tingkat I -XI/d

NIP i986 100 12006041002

NO INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 4
Meningkatkatnya ReaJisasi Persentase Realisasi PAD 90%
Tersediar-rya
Penerimaan
Waktu

Laporan
daerah Tepat

Laporan Penerimaan Daerah
Tepat Waktu 12 Bulan

3
Meningkatnya Pengelolaan
Pendapatarr berbasis Digital

Persentase Pembayararr
Pajak melaiui Platform Digital

4
Pengembangan Sistim
Informasi Pendapatan Daerah

Pesentase
pengembangan
Pendaptan Daerah

capalan
Aplikasi ao%

No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

1
Ana.lisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta
Pen.i'u sunan Kebiiakan Paiak Daerah 97.726.640,OO

2
Peny'uluhan dal Penyebarluasal Kebijakal Paj ak
Daerali 144.03 1.900,00

3
Pengolaha;r, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data
Pai ak Daerah 358.560.700.00

I Penagihan Paj ak Daerah 888.883.550,00

5 Elektronikfikasi Transaksi Pemerintah Daera-h 14.414.800,00

SASARAN KINERJA

I

1

2

8Oo/o
I



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITT]NGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Da-lam rangka mewujudkan manajemen pemerintahal yang efektif, transparan dan

akuntabei serta berorientasi pada hasil, yarrg bertandatangan dibawah ini :

Nama : IRA SEPTIANY, S.E

Jabatan : Penelaah Teknis Kebij akan

Sela,njutnya disebut Piha.k Pertama

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatar : Kepala Sub BagianUmum dan Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Piha-k Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Piha-k Pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuar

lampiran perjanjian ini, dalam ralgka mencapai ta,rget kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dal
kegagalan pencapaial target lcne{a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Piha-k Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perj arrjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam ralgka pemberian penghargaan dan salksi.

Bukittinggi, 2 Jan:uari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

WELL RIZKA , S.Sos.rM.M
PenataTingkatl-[I/d

NIP 198208032005012006

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

IRA SEPTIANY, S.E
Penata - III/ c

NrP 1 97709062006042002

J-

=dq



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAI{AN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 4

I

M enin gkatkan efektifrtas
dan efisiensi pelaksalaan
proses pembayararr
pengeluaran SKPD yalg
tepat waktu, benar dan
sesuai aturar yang
berlaku

Jumlah Bukti Transaksi
Pengeluaran Belanj a yang
dibayarkan sesuai Mata
Anggaran yang tersedia dan
sesuai Aturar

12 Laporart

Jumlah Laporan
Pertanggungj awaban Bendahara
yang disusun tepat waktu

12 Laporan

Jumlah Pengajuan SPP dan SPM
yang dibuat telah sesuai dengan
aturaIr

20 Dokumen

Jumlah Laporan Paj ak yang
telah disetor dan dibukukan 72 Laporan

Jumlah register penutupan kas
Bendahara 12 Laporal

pihak kedua,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

WELL RIZKA , S.Sos.rM.M
Penata Tingkat I - []/d

NIP 198208032005012006

Bukittinggi, Jan.uari 2026

Piha.k Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

IRA SEPTIANY, S.E
Penata - III/c

NtP t97 7 09062006042002

rc <q
UI



BUKITTINGOI

PEMtrR]NTAH KOTA BUKITTINGG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RATNA YULIA, SE

Jabatan : Penelaah Teknis Kebij akan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub BagianUmum dan Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yalg seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan da-1am dokumen perencanaan. Keberhasilal dan

kegagalan pencapaian target kinerj a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukal

evaluasi terhadap capaiarr kinerja dari perj anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberial penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 J antai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub BagialUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

IVELL RIZKA , S.Sos.,M.M
PenataTingkatl-nl/d

NrP 198208032005012006

Pihak Pertama,
Penelaah Tekris Kebij akan

RATNA YULIA, SE
Penata - III/c

NrP 1986070 12009012003

EI
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PERJANJIAN KINERJA TAIII'N 2026

PENELAAH TEKNIS KEBI\'AI{AN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

I
Meningkatnya Kualitas
Penatausahaan Keuangan
Badan Keuangan

Jumlah Tansaksi Pengeluaran
darl Penerimaan yang di
Bayarkan Sesuai Aturan

12 Laporan

Jumlah Laporan Fungsional yg
disusun tepat waktu

12 Laporan

Jumlah Pengajuan SPM, SPP
sesuai aturan

75 Dokumen

Jumlah bukti setor pajal< yg di
bukukan

12 Laporan

Jumlah Berita Acara Penutupan
Kas

12 Laporat

Pihak kedua,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaial Badan Keualgan

W'ELL RIZKA , S.Sos.,M.M
PenataTingkatl-lll/d

NrP 198208032005012006

Bukittinggi, J anuai 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

RATNA YULIA, SE
Penata - III/c

NrP 1986070 12009012003

NO

I
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BUKITTII{GCI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam ralgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatalgal dibawah ini :

Nama : MERRY LUCYANA, S.E,.M,M

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan ta-rget kinerja yang seharusnya sesuar

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan da-1am dokumen perencanaan. Keberhasilal dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukarr supervisi yang diperlukan serta akal melakukan

evaLuasi terhadap capaiarr kinerja dari perjanjial ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan da-lam rangka pemberian penghargaan dan salksi.

Bukittinggi, 2 Janu.ati 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub BagialUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

WELL RIZKA S.Sos.,M.M
Penata Tingkat I - III/d

NIP 198208032005012006

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

MERRY LUCYANA, S.E.,M.M
Penata Muda- IIi/a

NrP 1989052220 1 101200 1

,...-S
i
I
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PER.'ANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAXAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

i
Tertibnya Pengelolaan
Barang Milik Daerah yang
dimanfaatkan pada Badan
Keuaogan

Jumlah Laporal Barang Milik
Daerah 12 Dokumen

Jumlah rekonsiliasi mandiri dan
rekonsiliasi bidang BMD
dilakukan

1

4 Dokumen

Jumlah Laporal Pertanggung
Jawaban Penggunaan Baran
investasi

2 Dokumen

Jumlah Kartu lnventaris
Ruangan I Dokumen

2
Terfasilitasinya
Administrasi Kepe gawaian Jumlah permohonan Cuti 50 Dokumen

Pihak kedua,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badal Keuangan

Bukittinggi, 2 Jaluai 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

MERRY LUCYANA, S.E.,M.M
Penata Muda- III/a

NrP 1989052220 1 10 1200 1

t'^J
\l {-'

u,ELL RrzI(A Nr"rio, s.sos.,M.M
PenataTingkati-XI/d

NIP 198208032005012006

VPrlk

I



BUKITTINGGI

PEM ERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam ralgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

al<untabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : LENNY PURWANTY

Jabatan : Pengadministrasi Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : W'ELL RIZKA NIFITRI, S,Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dal Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Prhak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kineq'a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj a jalgka menenga-h

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dal
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Piha-k Kedua akal melakukan supervisi yalg diperlukan serta akan melakukan

eva.luasi terhadap capaian kinerja dari perj anjian ini dan mengambil tindakan yalg
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaal dal sanksi.

Bukittinggi, Janteri 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

WELL RIZKA , S.Sos.,M.M
PenataTingkatl-III/d

NiP 19820803200s012006

Prhak Pertama,
Pengadministrasi Kantor

*

J'

LENNY PURWANTY
Pengatur Tingkat I - II/d

NlP r97 | O22 12006042003

l\\tl



PERJANJIAT{ XINERJA TAIIUN 2026

PENGADMINISTRASI KANTOR

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

1
Terlayaninya Administrasi
Perkaltoran

Jumiah kelengkapan dokumen
pencairan anggaran 350 Dokumen

Tertibnya Perarsipan Persuratan 12 dokumen

2
Terlayaninya Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Usulan kenaikan gaji
berkala 25Dokumen

Pihak kedua,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

Bukittinggi, Januai 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kantor

LENNY PT'RWANTY
Pengatur Tingkat I - II/d

NtP 197 102212006042003

WELL , S.Sos.,M.M
PenataTingkatl-III/d

NrP 198208032005012006

I



BUXII"TINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AFDAL, Amd

Jabatan : Pengoiah Data dal Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VIELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub BagranUmum dal Kepegawaian Badan Keuangal

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineq'a jalgka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilal dan

kegagalan pencapaial target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta a-kal melakukarr

eva.luasi terhadap capaian kine4'a dari perjanjian ini dan mengambil tindalan yarrg

diperlukan dalam rangka pembedan penghargaal dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

, S.Sos.,M.M
Penata Tingkat I - [I/d

NIP 198208032005012006

Pihak Pertarna,
Pengola.l" Data dal Informasi

AFDAL, A.Md
Penata - III/c

NrP 19700 12620050 1 1002

J.
l

WELL RIZKA



PER^'ANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGOLAH DATA DAN INT'ORMASI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Penyampaian Laporan
Penerimaan Keuangarr

Jumlah laporan STS yang di
Input ke Aplikasi 12 laporan

Jumlah laporan TBP yang di
Input ke Aplikasi 12 Laporan

Jumlah Laporan SPJ
Penerimaan BKU 12 Laporan

Jumlah Laporan SPJ
Penerimaan Fungsional 12 Laporan

Jumlah Laporan SPJ
Penerimaan STBP

12 Laporan

Jumlah Laporan SPJ
Penerimaan STS

12 Bulan

Pihak kedua,
Kepala Sub BagianUmum dal
Kepegawaian Badan Keualgan

WELL RIZKA , S.Sos.,M.M
Penata Tingkat I - nl/d

NIP 198208032005012006

Bukittinggi, J anuai 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

AFDAL, A.Md
Penata - III/c

NtP 19700126200501 1002

I

I



PEMERINTAH KOTA BUKI'ITINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FIRDAUS

Jabatan : Pengadministrasi Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : trIELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : KepaJa Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihat Kedua

Pihat Pertama be{anji akal mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerj a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melal<ukan supervisi yang diperlukan serta akan mela-kukan

eva-luasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaka-n yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

WELL RIZKA , S.Sos.,M.M
PenataTrngkatl-III/d

NIP 198208032005012006

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kantor

US
Pen taTkl-ll/d

NtP 19820922200501 1005

BUKITTINGGI

*
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI KANTOR

Bukittinggi, J anuari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kantor

Pihak kedua,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

UIELL RIZKA NIFITRI, S.Sos,,M.M
PenataTingkatl-IIi/d

NIP 198208032005012006

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 4

1

Membuat Rekap
Perjalanan Dinas Luar
dan Dalam Daerah

Jumlah Laporan Rekap
Perjalanan Dinas Luar dan
Dalam Daerah

72 Laporan

Membuat Rekap Makan
dan Minum Harian
Rapat/ Lembur

Jumlah Laporan Rekap
Makan dan Minum Harian
Rapat/ Lembur

,l
| 

,, ",0"*" I

I

I

I

FIRDAUS
PenataTkl-ll/d

NtP 1982092220050 1 1005

\I1"



BUI{ITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Da-1am rangka mewujudkan manajemen pemerintahal yang efektif, transparan dal
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : JHON SIBA

Jabatan : Pengelola Umum dan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan ta-rget kinerja yalg seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj a jangka menengah

seperti yalg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerj a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akal melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaial kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakal yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dal sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Sub BagianUmum darr
Kepegawaran Badan Keuangal

WELL RIZKA , S.Sos,,M.M
PenataTingkatl-III/d

NrP 198208032005012006

Piha-k Pertama,
Pengelola Umum dan Operasional

HON SIBA
NI 1 7ao tot2()2521 1007

I

I

Bukittinggi, 2 J attali 2026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA UMUM DAN OPERASIONAL

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.IA TARGtrT

1 2 4

I Terlayaninya
administrasi perkantoran

Jumlah surat masuk tercatat,
terinput pada aplikasi dan
terdistribu sikan ke bidang-
bidare

1500 surat

Jumlah surat keluar tercatat 500 surat

2
Terlaksananya
Pemeliharaan Gedung
KaItor

Terawasinya Kebersihal dan
Keamanan Gedung Kantor Serta
Tertata Rapi

24 Dokumen

Pihak kedua,
Sekretaris Badan Keuangan

S.Sos.,M.M

Bukittinggi, J anuai 2026

Pihak Pertama,
Pengelola Umum dan Operasronal

N SIBA
NIP 78070t20252t1007

WELL
Penata Tingkat I - III/d

NIP 198208032005012006

I

ril.t?auaa



BUXITTII'IGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PER.IANJIAN KINER.IA TAHUN 2026

Delam 141912 mewujudkan m€rnajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertaadatangan dibawah ini :

Nama : ARDHA TILI"AII, SE.

Jabatan : Penetraah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRI WIILDY, St
Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencalaan dan Penyusunan Anggaran

Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pitrak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedarljian ini, dalom rangka mencapai target kineq'a jangka menengah

seperti yang telah ditetaFkgrr dalam dokumen perencaruran. Keberhasilan dan

kegagalan pencaprirn target kineda tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine4'a dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan flalnm p61gfts pemberian penghargaan dal sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihal Kedua,
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan

Penyusunan Badan Keuangan

SYAI'RI WALDY, SE.
PenataTingkatl-III/d

NrP 198412162009021002

Pihak Pertama,
Penetraah Teknis Kebijakan

1
MARDHA TILLAH, SE.

Penata Muda - III/a
NIP 199705052020t22007

EI



PERJAIYJIAIT XIIYER^IA T,IIIIX 2026

PEITEL/TAII TEXITIS I(EBIJ/TXAIT

NO SASARAN KINtrRJA INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

I
Pengumpulan
dokumen/bahan
p€nyusunan Standar
Satual Harga dari SKPD

Jumlah RKA/DPA-RKAP/ DPAP
SKPD yang divalidasi 30 SKPD

Persentase RKA SKPD yang
mengacu pada Standar Satuan
Harga

100%

Waktu yang dibutuhkan dalam
penYusuan SSH

12 Bularr

2

Pengadministrasian
Dokumen RXA/ RKAP
SKPD dalem penyusunan
APBD/APBDP

Jumlah Dokumen Penganggaran
yang ditetapkan 2 dokumen

Persentase RKA/ RIGP yang
dientrykan kedalam SIPD zu

1,OOo/"

Waktu yang dibutuhkan dalam
pengadministrasian dokumen
RKA/RKAP SKPD

12 Bulan

Meningkatnya kualitas
penatausahaan keuangan
Badan Keuangan

Persentase Transa-ksi Pengeluaran
yang dibayarkan sesuai aturan TOOYI

Persentase Laporan Fungsional yg
disusun tepat waktu lOOo/o

Persentase Pengajuan SPM dan
SPP sesuai Aturan lOOo/o

Persentase bukti setor pajak yang
dibukukan lOOo/o

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan

Penyusunan Anggaran Badaa Keuangan

AYAFRI WALDY, SE.
PenataTingkatl-III/d

NIP 19841216200902100

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

MARDHA TILLAH, SE.
Penata Muda - III/a

NrP 199705052020 722007

I

-Rl



BUXIT'TTNCIGI

PEMEzuNTAH KOTA BUKITTINGGI

PER.IANJIAN KINER.IA TAHUN 2O2

Delem rangka mewujudkan manajemen pemerintaian yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : IIAIIDY SATRIA" SAP.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebija-kan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEPRIIZAL,SS, PA

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Pengesahan

Badal Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selaljutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan delnm dokumen perencanaan. Keberhasilan dart

kegagalan pencapaian target kineq'a tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melal<ukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan da.te sanksi.

Bukittinggi, J anrari 2O26

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidalg Pengendalian dal

Pengesahan Anggaran Badan Keualgal

SEPRTZAL,SA,UPA
Pembina - IV/a

NrP 197309072000031005

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

!TA]{DY SATRIA,
PenataTingkatl-III/d

NrP 1986031520 I 101 1002

J.

h4





PERJATJIAT KITER.'A TAHIIT 2OiI6

PEIYELAAII TEI$TIS KEBIJAI(AI|

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.]A

1 2 3 4

1

Pengumpul,an
dokumen/bahan
penyusunan Standar
Satuan Harga dari
SKPD Info

Jumlah RIG/ DPA-RKAP/ DPAP
SKPD yang divalidasi 30 SKPD

Persentase RKA SKPD yang
mengacu pada Standar Satuan
Harga

100%

Waktu yang dibutuhkal daLam
penyusuan SSH

12 Bulan

2

Pengadministrasian
Dokumen
RKA/ RKAP SKPD dalsrn
penyusunan
APBD/APBDP

Jumlah Dokumen Penganggaran
yang ditetapkan
Persentase RKA/ RKAP yang
dientrykan kedalam SIPD RI lOOo/o

waktu yang dibutuhlal dalam
pengadministrasian dokumen
RKA/RKAP SKPD

12 Bulan

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Pengendalial dan

Pengesahan Anggaran Badan Keuangan

SEPRTZAL,SS,UPA
Pembina - IV/a

NrP 197309072000031005

Bukittinggi, J amtai 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

ITA.ITDY SATRIA,
PenataTingkatl-lII/d

NrP 19860315201 10 1 1002

I I

I

TARGET

2 Dokumen 
I

N+ N



BT'IOTTINC,CI

PEMEzuNTAH KOTA BUKI'ITINGGI

PER.IANJIAN KINER.IA TAHUN 2026

Dalam raagka mewujudkan malajemen pemerintahal yang efektif, t-ransparan dan

a-kuntabel serta berorientasi pada hasil, yalg bertandat€ngan dibawah ini :

Nama : DIO FAVIAII, 8.9IP.

Jabatan : Penetraah Teknis Kebijakan

Selaajutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRI WALDY,SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perenca-naan dal Penyusunan Anggaran

Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, setranjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalnrn raigka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dal
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangguigiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineqia dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2O26

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan

Penyusunan Anggaran Badan Keuangan

sYltFRr WALDY, SE.
PenataTingkatl-III/d

NrP 19841216200902tOO2

Hhak
Penelaah Kebiiakan

Dro FAVIAtr, 8.8TP.
Penata Muda - III/a

NrP 19980 105202008 100 1

J-



PERJAITJIATT KIIIER.'A T IIII'X 2426

PEITELAAH TEXITIS KTBIJAXAJY

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 '2 3 4

1

Ketepatan Waktu
Pengesahan dan
Penya rnpaian Perda darr
Perwako APBD serta
Perubahan APBD

Persentase Capaian Perda dan
Perwako APBD dan Perubahan
APBD

9O- 10O Persen

Waktu yang dibutuhkan untuk
pengesahan Perda dan Perwako
APBD dan Perubahan APBD

,2

Terbentuknya dan
Teradministrasi
dokumen RKA / RKAP-
SKPD sebagai bahan
penyusunan APBD dan
Perubahan APBD

Jumlah dokumen RKA / RKAP-
SKPD

2 Dokumen

Persentase Jumlah dokumen
RKA / RKAP-SKPD
Waktu yang dibutukan untuk
ke giatan pengadministrasian
dokumen RM / RKAP-SKPD

10 - 12 Bulan

Membantu Perbaikaa
Anggaran pada
Tahap Pergeseran
Anggaran

Jumlah Perwako Pergeseran
AngEaran 3 Dokumen

Persentase Perwako Pergeseran
Anggaran 90- 100 Persen

Waktu yang dibutuhkan untuk
membuat Perwako Pergeseran
Anggaran

10 - 12 Bulan

Pihak Kedua,
Kepa1a Sub Bidang Perencalaan dan

Penyusunan Anggaran Badal Keualgan

WALDY, SE.
PenataTingkatl-[I/d

NrP 198412162009021002

Bukittinggi, J amari 2O26

Pihak Pertama,
Penelaah s Kebijakan

DIO PAVItr, S.STP.
Penata Muda - III/a

NrP r998010s202008 100 r

I

L

4 Dokumen i
I

l0 - 12 Bulan l

I

I

Jumlah Perda dan Perwako
APBD dan Perubahan APBD

90- 100 Persen



BUI{]tTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJI.AN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PUTRI RAHMADANI, S.Ak.,M.M

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NamA : SEPRIZAI,,SS,MPA

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Pengesahan Anggaran

Badal Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihal< Pertama berjanji a}<an mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkal da1am dokumen perenc€rnaurn. Keberhasilan darr

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Piha-k Kedua al<an melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukarr

eva-luasi terhadap capaian kinerja dari perj arrjian ini dan mengambil tindakan yalg
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Pengendalian dan

Pengesahan Anggaral Badan Keuangan

SEPRIZAL,SS,MPA
Pembina - IV/a

NIP 19730907200003100s

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakal

PUTRI RAHMADANI, S.AK.,M.M
Penata Muda Tk I - III/b

NIP 19870524201 1012001

t

-L-

Bukittinggi, J antaA 2026

fuL o0



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

1
Tersedianya data analisa
keuangan

Jumlah data analis keuangarr 30 OPD
Jumlah dra-ft RKUA dan RKUPA
tentang APBD

1 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidalg Pengenda-lian dan

Pengesahal an Badan Keuangan

SEPRIZAL,SS,MPA
Pembina - IV/a

NrP 19730907200003100

Bukittinggi, J anuai 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

PUTRI RAHMADANI, S.AK.,M.M
Penata Muda Tk I - lII/b

NIP 1987052420 I 101200 1

NO



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKIMINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahal yalg efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasi1, yang bertandatalgan di bawah ini :

Nama :MULYADI. A.Md

Jabatan : Pengolah data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAFRI WALDY, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penlrrsunan Anggaran Badan

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenga-h

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalarr pencapaian target kinerj a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akal melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan

Peny'usunan Anggar Badan Keualgan

SYAFRI WALDY, SE.
PenataTingkatl-lII/d

NIP 19841216200902100

Piha-k Pertama,
Pengolah data dan Informasi

I. A.Md
Penata udaTkl-III/b

NrP 19810125201001101

*

IJ-l_
I\Hffi/i



PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2026

PENGOLAH DATA DIIN INFORMASI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1

Tersedialya Data Analis Sistem
Informasi Penganggaran APBD/P-
APBD

Jumlah Aplikasi
Pengganran APBD/P-
APBD

l Paket

2
Tersedianya Aplikasi Sistem
Informasi Pemerintah Daerah yang
Siap Pakai

Jumlah User /Admin
SKPD

30 SKPD

3

Memfasilitasi SKPD dalam
Penggunaan Aplikasi Sistem
Informasi PenganggaranAPBD /
P-APBD

Jumlah SKPD dalam
Pemakararr Aplikasi 30 SKPD

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidalg Perencanaal dan

Penlrrsunan Anggaran Badan Keuangan

SYAFRI WALDY, SE.
PenataTingkatl-lII/d

NIP 1984 12162009021002

Bukittinggi, J anuai 2026

Pihak Pertama,
Pengolah data dan Informasi

I. A.Md
Penata Muda Tk I - III/b
NIP 19810125201001101

I



BUKITTINOGI

PtrMtrRINTAH KOTA IJUKITT]NG GI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DaJam rangka mewujudkan malajemen pemerintahan yang efektif, transparal dal
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HEPPY NOVITA, S.Ak

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakaa

Selarrjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :JONEFRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Prhak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudka-n target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menenga}r

seperti yang telah ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihat Kedua akal meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perj anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 J anuai 2026

Piha-k Kedua,
Kepala Sub Bidarg Pengelolaan Kas

Daerah Badan Keuangan

JONEFRI, S.Sos.
PenataTingkatl-nl/d

NrP 19810604200501 1009

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebij akan

HEPPY NOVITA, S.AK.
Penata Muda Tk I - nl/b

NrP 19801 10520rOO12019

*

J-

,{



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAII TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KiNERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1

Mengumpulkan,
mendokumentasikan / men ginaput
dal mengolah data sistem
informasi perbendaharaan

Jumlah data penerimaan
dari Rekening Koran harian
Yang di terima dari Bank,
dikumpulkan, diolah dan
dicatat

240
Dokumen

Jumlah laporan Realisasi
Pendapatan Daerah
Mingguan yang dibuat

48 Laporan

Jumla}r laporan Rea-lisasi
Pendapatan Daerah Bularran
dibuat

12 Laporan

Jumlah Laporan Realisasi
Dana Perimbangan dan Lain
- Iain Pendapatan
Daerahyang Sah dibuat

12 Laporatt

Jumlai Laporan Konfirmasr
Dana Transfer ke
Departemen
Keuangan dibuat
Jumlah Laporan Konlirmasr
Bagi Paj ak dari Propinsi ke
Pemerintah Propinsi dibuat

8 Laporar

Jumlah Buku Kas Umum
Daerah dibuat
Jumlah Rekonsrliasi data
Penerimaan dengan SKPD
Penghasil dibuat

r32
Dokumen

Jumlah Berita Acara
Rekonsiliasi Kas Daera-h
dibuat

t2
Berita Acara

Jumlah Surat Pengesahan
Pendapatan Transfer dibuat 20 Laporan

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Pengelolaal Kas

Daerah Badan Keuangan

JONEFRI, S.Sos.
PenataTingkatl-lll/d

NIP 19810604200501 1009

Bukittinggi, 2 Jan:uari 2026

Pihak Pertarna,
Penelaah Teknis Kebijakan

HEPPY NOVITA, S.AK
Penata Muda Tk I - III/b

NrP 19801 1052010012019

I

I

ll

I

I

I 
o r"oo,", 

I

| ,r ruro.u, 
I



BUTITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkal manajemen pemerintahan yang efektif, trarsparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ARDIAI{SYAH, S,E

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihal< Pertama

Nama : SUSI MARDIANTI, S.Ak

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan Keualgan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkal target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yalg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akarr melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eva-1uasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dal mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Jan.uari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan

Keuangan

9t-

SUSI MARDIANTI, S.AK
Penata - llllc

NrP 19860326201(]012007

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijal<an

M
ARDIANSYAH, S.E

Penata - III/ c
NIP 197812 1020 1001 1016

J-
\K7r/



PERJANJIAN KINER^'A TAIIUN 2026

PENELAAH TEI{NIS KEBIJAI$N

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1

Melakukan kegiatan
pengelolaan yang meliputi
verifikasi bahan,
koordinasi dan
penJrusunErn laporan di
bidan g Pen geluaran sesuai
dengan prosedur yang
berlaku aga.r peleksanaan
tugas berjalal baik darr
lancar.

Pelaksanaan verifikasi SPM
bendahara pengeluaran SKPD
terhadap Laporan yang disusun
oleh bendahara

36O Dokumen

Verifrkasi terhadap kelengkapan
SPM yang disampaikan kepada
BUD baik itu SPM-
LS/GU/TU/UP

4OOO SPM

Verilikasi terhadap ketersediaan
dana kegiatan SKPD terkait
dengan SPM yang diaiukan

4OOO SPM

Memberikan asistensi dan
melakukan rekonsiliasi SKPD

360 Dokumen

Membuat draft penolakan SPM 12 Spm
Mengarsipkan dokumen kerj a 360 Dokumen
Pembuatan dan penerbitan SP2D
atas SPM yang telah diverivikasi 4000 sP2D

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan

Keuangan

SUSI MARDIANTI, S.AK
Penata - III/c

NIP 1986032620L00t2007

Bukittinggi, J anuan 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebij akan

/,(,*\

ARDIANSYAH, S.E
Penata - III/C

NIP 197812 10201001 1016

I

I

I
I

I

Rr;,=



PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasi1, yang bertaldatangan dibawah ini :

Nama :RUI FERDILA, SS

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSI MARDIANTI, S. Ak

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan ta-rget kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ a jangka menengah

seperti yang tela-h ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi taaggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerj a dari perjanjian ini dan mengambil tindakarr yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J anuai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan

Keuangan

,

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

RUI FERDILA, SS
PenataTkl-lll/d

NrP 1983 10 r62008032001

SUSI MARDIANTI, S.AK
Penata - III/c

NIP 1986032620rOOr2007

BUKITTINGGT

*

J-

u



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Melakukan kegiatan
pengelolaan yang meliputi
verifikasi bahan,
koordinasi dan
pen)'rlsunan laporarr di
bidang Pengelu aran sesuai
dengan prosedur yang
berlaku agar peleksanaan
tugas berjalan baik dan
lancar.

Pelaksalaan verifikasr SPJ
bendahara pengeluaran SKPD
terhadap Laporan yang disusun
oleh bendahara
Verifi kasi terhadap kelengkapan
SPM yang disampaikan kepada
BUD baik itu SPM-
LS/GU/TU/UP

4OOO SPM

Verifikasi terhadap ketersediaan
dana kegiatan SKPD terkait
dengan SPM yang diaiukan

4OOO SPM

Memberikan asistensi dan
melakukan rekonsiliasi SKPD

36O Dokumen

Membuat draft penola-kan SPM 12 Spm
Mengarsipkan dokumen kerj a 360 Dokumen
Pembuatan dan penerbitan SP2D
atas SPM yang telah diverivikasi 4000 sP2D

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan

Keuan Badan Keuangan

SUSI MARDIANTI, S.AK
Penata - III/c

NlP 1986032620 tOOt2007

Bukittinggi, Jan.uaji 2026

Piha-k Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

RUI FERDILA,SS
PenataTkI-lll/d

NIP 1983 10 16200803200 I

ft*

I I

360 Dokumen I

I
I

u



BUKITTINGCI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PER"IANJIAN KINER.IA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta b€rorientasi pada hasil, yarrg bertandatangan dibawah ini :

Nama : HILDA HUSIIA, SE.

Jabatan : Penelaai Teknis Kebijakarr

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIITI EI(A PUTRI, S.Akun

Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Verifikasi

Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, sel,anjutnya disebut pihak kedua

l,aporan Badan

Bukittinggi, Januari 2O26

Pihak Kedua,
KepaLa Sub Bidang Evaluasi dan

Verifrkasi l,a ran Badan Keuangan

RINI EIIA S.Akua
PenataTingkatl-III/d

NIP 1S7903272002 122003

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

HILDA HUSITA, SE
Penata Muda Tk I - III/b

NrP 1981 1 I 19201 1012001

J-

Pihak pertama be4'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran peianjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkal dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaia-n target kine{a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukal supervise yang diperlukan serta al<an melakukan

evaluasi terhadap capaial kine{a dari pe{anjian ini dan mengprnbil tindakal yang

diperlukal dalam rangka pemberian penghargaan dal sanksi.



PER^'AIIIJIAfi KIITER^IA TAIIIIT 2OiI6

PEIIIEL/IATI TEKIIIS XEBIJAXAIII

NO SASARAN KINtrRJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

I
Melakukan Verifikasi
Entrian Saldo Awa-l SKPD
di Pemerintahan Kota
Bukittinggi

6 Dokumen

Persentase Verifikasi Entrian
Saldo Awal SKPD

'200/"

Ketepatan Waktu Penyelesaian
Laporan 1 Bulan

,2

Mela,kukan Verifikasi
Laporan Butranan SKPD di
Pemerintahan Kota
Bukittinggi

Juml,ah Verifikasi Laporarr
Bulanan SKPD

72 Dokumen

Persentase Verifikasi Laporan
Bul,anan SKPD
Ketepatan Waktu Penye le saian
l,aporan 12 Bulan

Melakukan Verilikasi Data
l,aporan Realisasi APBD
Semester 1 dan Prognosis
SKPD di Pemerintahan
Kota Bukittinggi

Jumlah Verifikasi Data Laporarl
Realisasi APBD Semester 1 dan
Prognosis

6 Dokumen

Persentase Verifikasi Data
Laporan Realisasi APBD
Semester 1 dan Prognosis

2Oo/"

Ketepatan Waktu Penyelesaian
l,aporan 1 Bularr

4

Melalukan Verilikasi Data
l.aporan Keuangan SKPD
di Pemerintahan Kota
Bukittinggi

Jumlah Verifikasi Data I^aporan
Keuangan SKPD
Persentase Verifikasi Data
l,aporan Keuangan SKPD

2Oo/"

Ketepatan Waktu Penyelesaian
Laporan 3 Bulan

Prhak Kedua,
Kepala Sub Bidang Evaluasi dan

Verifikasi La Badan Keuangan

Bukittinggi, J anrtari 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

HILDA I{USIYA, SE
Penata Muda Tk I - nl/b

NrP 1981 1 1 19201 1012001

RIIYI EXA S.Akuo

Jumlah Verifikasi Entrian Saldo
Awal SKPD

I

I

I

1 '2V/o

I

I

I

72 Dokumen

PenataTingkatl-III/d
NIP 197903272002t22003



BUXIT'TINGCI

PEMERINTAH KOTA BUKI'ITINGGI

PER.IANJIAN KINER.IA TAHUN 2026

lalam 161gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FIIIRY ASYHAtrIY,8.I(om.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakarr

Selanjuhya disebut pihak pertama

Nama : LOLI\ UARISA,S.E

Jabatan : Kepa.la Sub Bidalg Konsotdator dart Pel,aporan Badan Keuangan

Selaku atasan piha-k pertama, selanjutrrya disebut pihak kedua

Bukittinggi, 2 Jautari 2O26

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Konsolidator dan

Pelaporan Badan Keuangan

Pihak Pertama,
Penel,aah Teknis Kebijalan

FIIIRY ASYHAnY,S.Korr.
Penata - III/C

NrP 1990r 121201502 1002

l,{^.t\'

LOL/\ UARTSA,S.E
Penata - III/c

NrP 1987040620tOOt2023

I
)

Piha-k pertama be{anji akan mewujudkan target kineia yang seharusnya sesuai

lernpiral pe{'anjian ini, da'larn rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi talggunglawab kami.

Piha-k kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinefa dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukal dqlam 1a1g[s pemberian penghargaal dan sanksi.

!_



PERJAITJIAIT I(IIIIEzuA TAHI'TV 2OiI6

PEIYELAAII TEXITIS XTBIJAXAX

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARCET

1 2 I

1

Melakukan Proses Otorisai
dan Update Date
Bulanan Laporan Realisasi
A.nggaran Pemerintahan
Daerah kepada
Kementerian
Keuangan melalui Aplikasi
SIPD RI dan SIKD Next
Generation

Jumlah Laporan Realisasi
Anggamn Pemerintahan
Daerah

12 Dokumen

Persentase l.aporal Realisasi
Anggaran Pemerintahal
Daerah

IOOVo

Ketepatan waktu penyelesaian
laporarr 12 Bulan

2

Melakukan Verifikasi
Laporan Bul,anan SKPD di
Pemerintahan Kota
Bukittinggi

Jumlah Ve rifikasi Laporal
Bulanan SKPD

96 Dokumen

Persentase Verifikasi Laporan
Bul,anan SKPD (6 dari 30 SKPD)

27yo

Ketepatan waktu penyelesaial
laporarr 12 Rulan

Melakukan Verifikasi Data
Laporan Rea-lisasi APBD
Semester 1 dal Prognosis
SKPD di Pemerintahan
Kota Bukittinggi

Verifftasi Data l,aporan Realisasi
APBD Semester 1 dan Prognosis 8 Dokumen

Persentase Verifrkasi Data
l,aporan Rea-lisasi APBD
Semester 1 dan Prognosis (6 dari
30 SKPD)

'270/o

Ketepatan waktu penyelesa ian
laporan 1 Bulan

4

Melakukan Verifikasi
Entrian Saldo Awal SKPD
di Pemerintahan Kota
Bukittinggi

Jumlah Verifikasi Entrian Saldo
Awal SKPD

12 Dokumen

Persentase Verifikasi Entrian
Saldo Awal SKPD (6 dari 30
SKPD)

27o/o

Ketepatan waktu penyelesaiarr
laporan I Bulan

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Konsolidator dan

Pel,aporan Badan Keuangan

Bukittinggi, Jal]uai 2026

Pihak Pertama,
Penel,aah Teknis Kebijakan

rIKRY ASYHARY, S.XoD.
Penata - III/C

NIP 19901 12 120 1502 1002

rq-q'
LOLA M,/ARISA,S.E

Penata - III/c
NIP 198704062010012023

I

I

,l

I

0
{^

l

I



BUKITTINGGI

PEMERiNTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rarrgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpa-ran dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAIIMIWATI,S.Mn., M.M

Jabatarr : Penelaah Teknis Kebi-jakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HANAFI, S.E., M.M

Jabatan : Kepala Sub Bidang PenatausahaanBadan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perj anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan da.1am dokumen perenc€rnaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari. 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Penatausahaan

Badan Keuangan

HANAFI, S. ., M.M
Penata Tingkat I- IIild

NIP 198001 14201001 1009

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebij akan

RAHMIWATI,S.Mn., M.M
Penata - III/c

NtP t978072720 100 120 1 5

..l-
\W"7

W



PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIXATOR KINERJA TARGET

1 2 4

1
Meningkatkan Akurasi
Data Aset Pemko

Jumlah Laporan Pengalihan
Status Penggunaan Barang
Milik Daerah yang dbuat.

r2

Jumlah Laporan Aset Tetap
Triwulan Pemerintah Kota
yang di susun.

4

Jumlah Berita Acara
Rekonsiliasi Barang Milik
Daerah yang dibuat

60

Jumlah Laporan Persediaan
Triwulan Pemerintah Kota
yang di susun

4

Jumlah Laporan
Penggunaaan Aset Sementara
yang dibuat

l2

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidalg Penatausahaan

HANAFI, S.E., M.M
PenataTingkatl-III/d

NIP 198001 14201001 1009

Bukittinggr, J arnaA 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

lrfrl
nanrurwi4r,s.Mn., M.M

Penata - III/c
NrP t97 807 27 20 l 00 I 20 I 5

I



BI'XITTINGGI

.D

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

a-kuntabel serta berorientasi pada hasil, ya,ng bertaldatangan dibawah ini :

Nama : SRI IZAWATI, 8.81

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAIIAFI, 9.E., U.U
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjalji akan mewujudkan target kinerl'a yang seharusnya sesuai

lampiral pedanjian ini, dafam rangka mencapai target kinerja jangka menengalr

seperti yang telah ditet^fkan dnlnm dokumen perencanaaa. Keberhasilal darr

kegagalan pencapaian target kinerl'a tersebut menjadi tanggungiawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan metrakukan

evaluasi terhadap capaian kineg'a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yaltg

diperlukan delarn 1219[6 pemberian penghargaan dan sanksi.

Prhak Kedua,
Kepala Sub Bidang Penatausahaan

Badan Keuangan

IIAITAFI, S.8., U.U
PenataTingkatl-[I/d

NrP 1S8001 1420IOO1 1009

Bukittinggi, Jantari2o26

Pihat Pertama,
Pene Teknis Kebijakan

s.si
PenataTkI-nI/d

NrP 1987012820100t2007

E

SRI



PEzuAITJIA.TT XIITER"'A TAHUIT 2025

PEIYELAAH TEIffIS KEBIJAXAIT

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 4

1

Mel,akukan pengumpulan,
pengklasilikasian dan
penelaahan untuk
menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di
bidang pengelolaan barang
milik daerah

Laporan barang milik daerah
disusun, diverifrkasi dal
dilakukan lskensiliesi
Implementasi e-BMI)
dila-ksanakan loovo

implementasi sistem informasi
manajemen persediaan
(stock opname) dilaksanakarr

lOOo/o

Pihak Kedua,
Kepela Sub Bidalg Penatausahaan

Badan Keuangarr

IIAIIAFI, S.8., M.U
PenataTingkatl-III/d

NrP 1980011420r0011009

Bukittinggi, Januari2026

Pihak Pertama,
Penelaah Te Kebiiakan

SRI , s.sl
PenataTkI-III/d

NIP 19870128201OOt2007

| 100%

l

I



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tralsparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatalgan dibawah ini :

Nama : YURIENI MIRADONA,S.Si.M.Si

Jabatan : Analis Keualgan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MERI MARYA,SE

Jabatan : Kepala Bidalg Pengelolaan BMD Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{aaji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€rnaan. Keberhasilan dal
kegagalan pencapaian target kineq'a tersebut menjadl tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akal melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eva-luasi terhadap capaial kineqa dari pe{ anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J anuari 2026

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
Kepala Bid Analis Keuang Pusat dar-r Daerah

Bad Ah uda
Pengelolaan BMD
Keuangan

,sE.
Penata Tingka r - nr/d

YURIENI MIRADONA,S.Si.M.Si
PenataTkl-lll/d

NIP 19770 10 12002122009NIP 1985032420 9022006

i

,L

ME)RI lil



PERJANJIAN KINER^'A TAHUN 2026

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Bukittinggi, 2 Jantari 2026

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bi

Ba
Pengelolaal BMD
Keuangan

Analis Keuan Pusat dan Daerah
MudaAhl

YI]RIENI
I

NA,S.Si.M.SisE.
Penata Tin r - rrrld

NiP 198503242 9022006
PenataTkI-lII/d

NIP 19770 lO 12002122009

SASARAN KINERJA

I 2 3 4

1

Terwujudnya Tata Kelola
Barang Milik Daerah Yang
Lebih Baik

Tersedianya Peraturan Daerah
Perubaharr Tentang Pengelolaan
Barang Milik Negara

I Dokumen

Terlaksaranya Proses Tindak
Lanjut Aset Yayasan Bukittinggi
Islamic Center

1 Dokumen

Memproses Rencana
Pemindahtanganan (Tukar
Menukar) Aset Tanah antara
Pemenntah Kota Bukirtinggi
dengan Yayasan Fort de Kock

I Dokumen

Membartu Proses Pengakhiran
Pe{anjianKe{asama
Pembangunan dan Pengelolaan
Pusat Pertokoal dan Parkir
Pasar Banto

1 Dokumen

l^ol I rruorxeroR KTNERJA I rencer 
I

I



BUKITTINGGI

PEMERINTAH I(OTA BUKIT"IING(]I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AHMAD ZITLKIFLI, S.HI

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penetapan, Pemeriksaan dan Keberatan

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihal< Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berj anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, da-lam rangka mencapai ta-rget kine{a jangka menenga-h

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tinda-kan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua,
kepala Sub Bidang Penetapan,

Pemeriksaar dan Keberatan
Badan Keuangan

RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE
Penata Tingkat I -III / d

NIP 19840728201 101 101

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

AHMAD ZULKIFLI, S.HI
PenataTingkatl-lII/d

NIP 19860802201001 1019



PER^'A]YJIAI{ IgITEzuA TAIII'I{ 2(D6

PEITDLIIAH TEIflIIIS KEBIJAITATT

NO SASARAN KINER.IA INDIKATOR KINER.]A TARGET

1 2 3 I

Terlaksanakanya pengelolaan dan
pe mutakhiran data serta pengawasan
pajak daerah

Melaksalakaa pendaftaran
dan pendataan Wajib Pajak
dan Objek Pajak Air Tanah
dan PRIT Jasa Kesenian dal
Hiburan di wilayah Kota
Bukittinggi;

33 Objek

Menghitung dan menetapkan
pajak terutang atas Objek
Pajak Air yang telah didata;

288
Dokumen

Membuat Kartu Data atas
Objek Pajak Air Tanah dan
PBJT Jasa Kesenian dal
Hiburan;

45
Dokumen

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap
Waiib Paiak Air Tanah dan
PB,IT Jasa Kesenian dan
Hiburan;

12 Laporan

Melaksanakan penagiharr
terhadap piutang P4iak Air
Tanah dan PBJT Jasa
Kesenian dan Hiburan;

lOo/o

MelFksanakan penelitian,
prngawasalr, dan sosialisasi
terhadap kewajiban Wajib
Paiaf< Air Tanah dan PB-IT
Jasa Kesenian dan Hibura lOOo/"

I
I

I

I

{

I

I

i
I

I
I

I



NO SASARAN K]NERJA INDIKATOR KINERJA ?ARGET

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Pajak dan Objek
Pajak.

TOOYo

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidang Penetapan,

Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan

RAIIMAT ARIEF SATRIN)I, SE
Penata Muda Tk I -III/d

NrP 19840728201101101

Bukittinggi, Januari 2O26

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

AHMAD ZULXIELI, S.HI
PenataTingkatl-iII/d

NIP 1986080220 1001 1019



BUKITTINGCI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpararr dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ELSI USIYANTI, S.E

Jabatan : Penelaah Teknis Kebij akan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, S.E.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan

Badan Keualgan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berj anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuar

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jargka menengah

seperti yang teiah ditetapkal dalam dokumen perenczrnaan. Keberhasiian dal
kegagalan pencapaian ta-rget kineda tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukar serta akan mela-kukan

eva-luasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J anual1 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penelaah Teknis dan Kebij akanKepala Sub Bidang

Lainnya dan Pelap
agihan, Pendapatan

an Badan Keuangan

N , s.E.,M.A. ,s
' 

S.E

t
ELSI I

B

PenataTingkatl-III/d
NIP 1986 100i200604tOO2

Penata - III/c
NrP r 97703 132006042008

*

J-

IAR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAXI\N

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 3 4

Terlaksananya Pengelolaan
administrasi paj ak daerah dan
retribusi daerah serta
implementasi sistem informasi
pendapatan daerah berbasis
digital

Melakukal verifikasi
administrasi BPHTB 500 Dokumen

Melakukan verifikasi
adminrstrasi permohonalt
PBB-P2

500 Dokumen

Melakukan verifikasi surat
penag:han TDU kendaraan
bermotor

20.000 Objek

Menlrrsun rekapitulasi laporan
ped anjian pengikatar jua-l beli
dan/atau akta atas tanah
dan/atau Bangunan

12 Laporan

Melakukan pemeriksaan pajak
daera.l.

5 Berkas

Menghitung jumlah retribusi
terhutang
Menerbitkan Surat ketetapan
retribusi daerah
Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Paj ak dan Objek
Paj ak, Wajib Retribusi dan
Obiek Retribusi

100%

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidang Penagihan,

Pendapatan Lain a dan Pelaporan
Badar-r uangal

N , SE.M.A.
PenataTingkatl-nl/d

NrP1986 100 1200604 1002

Bukittinggi, J anuall 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis dan Kebijakarr

ELSI USTYANTI, SE
Penata - III/c

NIP 1 97703 1 32006042008

2

I

50 Dokumen 
I

| 50 ootumen

.IAF



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUK]TTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam ralgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ANASRIL

Jabatan : Operator Layalan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, SE.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatal Lainnya dan Pelaporal

Badarr Keuangan

Sela-ku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yartg seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaiarr target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua a-kan mela.kukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dal mengambii tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J antari 2O26

Kepala Sub Bi g Penagihan,
Pendapatan a dan Pelaporan nal

Badan uargan

N I, SE.M.A. AN
PenataTingkati-lII/d

NrP 1986i00r2006041002

Pihak Pertama,
Operator Layanal Operas

Penata Muda Tk I - III/b
NIP 19690928 198903 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Terlaksananya pengelolaal
dan pemutakhiral data serta
penagihan pajak daerah

Melaksanakan pendaftaran
dan pendataan Wajib Paj ak
dan Objek Paj ak PBJT Jasa
Perhotelan di wilayah Kota
Bukittinggi

129 Objek

Melaksanakan pemutakhiran
data wajib Paj ak dan objek
Pajak PBJT Jasa Perhoteian

100%

Melaksanakan penelitian,
pengawasan, dal sosia-lisasi
terhadap kewajiban Wajib
Paiak PBJT Jasa Perhotelal

700%

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap
Wajib Paj ak PBJT Jasa
Perhotelan

129 Dokumen

Melaksanakal penagihan
terhadap Wajib Pajak PBJT
Jasa Perhotelan yang memiliki
tunggakan / piutang.

to%

Pemerik an Keberatal
Badal euangan

NO , SE.M.A.
PenataTingkatl-III/d

NIP 19861001200604100

Bukittinggi, 2 Jansari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasio

AN
Penata Muda Tk I - III/b

NIP 19690928 198903 1002

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidang Penetapan,

Membuat Kartu Data atas
Objek Pajak PBJT Jasa
Perhotelan

I

I

12 Laporan

t3l r.



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Da-lam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yarrg bertandatangan dibawah ini :

Nama : FRANSUARDI, SE.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebij akan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :NOVIARDI, SE.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihal, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc€rnaan. Keberhasilan dan

kegagalaa pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggunglawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerj a dari pe{'anjian ini darr mengambil tindakan yang

diperlukan daJam ralgka pemberian penghargaan dalr salksi.

Bukittinggi, J anuati 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penelaah Teknis KebijakanKepa1a Sub Bidang agihan, Pendapatan

Lainnya dan Pela Badal Keuangan

NO , SE.M.A. UAR.DI,
Penata Tingkat I - III/d

NIP 1986 1001200604tOO2
Penata Muda - III/a

NrP 19761027 200701tOO2

*

J.

IARTJ



PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TAR(itrT

1 2 3 4

Terlaksananya pengeloiaan
dan pemutakhiran data
serta penagihan pajak
daerah

Melaksanakan pendarta-ran
pendataan Wajib Pajak
Objek Pajak PBJT
Perhotelan di wilayah
Bukittinggi

dan
dan

Jasa
Kota

i29 Objek

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Paj ak dan Objek
Paiak PBJT Jasa Perhotelan

IOOYo

Melaksanakan penelitian,
pengawasan, dan sosialisasi
terhadap kewajiban Wajib Paj ak
PBJT Jasa Perhotelan

100%

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap Wajib
Pajak PBJT Jasa Perhotelal

12 Laporan

Membuat Kartu Data atas Objek
Pajak PBJT Jasa Perhotelan 129 Dokumen

Melal<sanakan penagihan
terhadap Wajib Paj ak PBJT Jasa
Perhotelan yang memiliki
tunggakan / piutang

look

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidang agihan, Pendapatan

Lainnya dan Pela an Badan Keuangan

N r, SE.M.A.
Penata gkat I - IIIId

NrP 1986 10012006041002

Bukittinggi, J anuari 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis KebUukarr

FRANSUARDI, SE
Penata Muda - III/a

NtP t9761O27 20070rrOO2



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan malajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yalg bertandatangan dibawah ini :

Nama : I{ENDRIK ADE CIIANDRA, S.Kom.

Jabatan : JF Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, S.E.,M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelapora

Badal Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Bukittinggi, J arltari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pe
Kepala Sub ang Penagihan, JF Pranata Ko li Pertama

Pendapatan nya dan Pelaporal
B Keuzrngan

N I, S.E.,M.A.
gkat I - IIIldPenata Tin

HENDRIK ADE CHANDRA, S.Kom
NIP 19198 II20 1 20232 1i008

ter A

NIP 1986 10012006041002

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan da-1am dokumen perencanaan. Keberhasilan darl

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua a-kan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukal

evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan salksi.



PERJANJIAN KINER^'A TAHUN 2026

JF PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Bukittinggi, J an.uari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Penagihan,

Pendapatan ya dan Pelaporar
Badan Keuangan

N I, SE.M.A.
PenataTingkatl-III/d

NrP 1986 100 12006041002

Pihak Pertama,
JF Pranata Ko Pertama

HENDRIK ADE CHANDRA, S.KoM
NIP 19 198 1 t20 t20232 | LOOS

INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

Terlaksananya
pengelolaarr dan
pemutakhiran data serta
penagihan pajak daerah

Melaksana-kan pendaftaran dan
pendataan Wajib Pajak dan
Objek Pajak Air Tanah dan PBJT
Jasa Kesenian dan Hiburan di
wilayah Kota Bukittinggi

33 Objek

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Paj ak dalt Objek
Paj ak Air Tanah dan PBJT Jasa
Kesenian dan Hiburan

100%

Membuat Kartu Data atas Objek
Paj ak Air Tanah dal-r PBJT Jasa
Kesenial dan Hiburan

45 Dokumen

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap Wajib
Paj ak Air Tanah dan PBJT Jasa
Kesenian dan Hiburan

1000/"

Melaksanakan penelitial,
pengawasan, dal sosralisasi
terhadap kewajiban Wajib Pajak
Air Tanah dan PBJT Jasa
Kesenian dan Htburan

100%

Melaksanakan penagihan
terhadap

NO I SASARAN K]NERJA

lo%

\

I

I



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta-han yang efektif, transparan dan

a-kuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawa-h ini :

Nama : SEIIA PUTRA, S,Kom

Jabatan : JF Pranata Komputer Ahli Pertama

Selaljutnya disebut Pihak Pertama

Nama :NOVIARDI, SE.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya darr Pelaporan

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampirarr perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jalgka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerj a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Piha-k Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yalg
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Jantari 2026

Pihak Kedua,
ala Sub BidanK"p g Penagihan,

Pendapatal ya darr Pelaporan
Badan Keuangal

N I, SE.M.A.
PenataTingkatl-III/d

NIP 1986 1001200604tOO2

Pihak Pertama,
JF Pranata Komputer Ahli Pertama

SETIA PUTRA, S.Kom
Penata Muda Tingkat I - III/b
NrP 19840927201 101 1001

t

I



PER^'AIIIJIAIT KIl{EzuA TA,JVN 2026

JF PRATATA KOUPUTER AIILI PERjrAUA

Bukittinggi, Januai 2O26

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Penagihan,

Pendapatan dan Pelaporan
Badan uangan

N SE.M.A.
PenataTingkatl-[I/d

NIP 198610012006041002

Pihak Pertama,
JF Pranata Komputer Ahli Pertama

SETIA PUTRA, S.Kom
Penata Muda Tingkat I - [I/b
NrP 19840927201 1011001

NO SASARAN KINtrRJA INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 4

Terlaksanalva
peningkatan pengelolaan
pendapatan serta
dukungan pengembangan
sistem informasi
pendapatan daerah
6..5asis rtigita_l

Melakukan pengelolaan basis
data pajak dal retribusi daerah

12 Laporarr

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Pajak dan Objek
Paiak PBB-P2

lOOo/o

Melakukan update dan
penge m bangan fitur baru sistrm
informasi paiak daerah

12 t aporan

I

7:l :I r I



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKIT-IINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalarn rangka mewujudkal manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : CANDRA WISNU PRASTOWO, A.Md.

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penetapan, Pemeriksaan dan Keberatan

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihal< Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan ta-rget kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perj anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j angka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan da-lam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Buklttinggi, J an.uari 2026

Pihal< Kedua,
Kepala Sub Bidang Penetapan,

Pemeriksaal dan Keberatan
Badan Keuangan

Pihak Pertama,
Pengolah ta d ar-r lnformasi

CANDRA , A.Md
Penata Muda Tingkat I - III/b

NrP 1986033 1201001 1003

RAHMAT ARIEF SATRIADI, S.E
Penata Tk I -III/d

NIP 1984072820110110r



PER.IANJIAN KINERJA TAHI'N 2026

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

Terlaksananya
pengelolaan dan
pemutakhiran data serta
pengawasan pajak daerah

Melakukan verifikasi
admrnistrasi permohonan PBB-
P2

500 Dokumen

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Paj ak dan Objek
Pajak PBB-P2

100%

Nara hubung TP2DD
2 Laporan

Melakukan pemeriksaan pajak
daerah

5 Berkas

Piha-k kedua,
Kepala Sub Bidang Penetapan,

Pemeriksaan darr Keberatan
Badan Keuangan

RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE
Penata Muda Tk I -III/d

NIP 1984072820i101101

Bukittinggi, Jarluari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah D dan lnformasi

CANDRA WISNU PRASTOWO, A.Md
Penata Muda Tingkat I - III/b

NrP 1986033 120 100 I 1003

I

l

Q



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawa-h ini :

Nama : FERGIYANDI, A.Md
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAT ARIEF SATRIADI, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penetapan, Pemeriksaan dan Keberatarr

Badaa Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perj anjian ini, dalam rangka mencapaj target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine4a tersebut menj adi tanggungawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superyisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januali 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Penetapan,

Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangal

RAHMAT ARIEF' SATRIADI, S.E
PenataTingkatl-III/d

NIP 1986 100 12006041002

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

FERGTYANDI, A.Md
Penata Muda III I a

NrP 1986 1219201 101 1010

TI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOH DATA DAN INFORMASI

NO SASARAN K]NERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

Terlaksanalya
pengelolaal dan
pemutakhiran data serta
pengawasan paj ak daerah

Menghitung dan menetapkan
pajak terutang atas Objek Pajak

800 Objek

Menerbitkan Surat Ketetapan
Pat ak Daerah

800 Objek

Melaksanakan pemutakhiral
data Wajib Paj ak dan Objek
Paj ak

100%

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidang Penetapal,

Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuarga:r

RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE
Penata Muda Tk I -nl/b

NIP 1984072820110110i

Bukittinggi, Januai 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

FERGTYANDI, A.Md
Penata Muda - III/a

NIP 19861219201 101 1010



BUKITTINGOI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparar dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawalt ini :

Pihak Pertama berjalji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran perjaljian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang tela-h ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target krnerja tersebut menjadi tanggungjawab kamr.

Pihak Kedua al<an melakukan supervisi yalg diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakal yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J anuari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Operator Layanan OperasionalKepala Sub Bidang

Lainnya dan Pelap
an, Pendapatan
dan Keuangano Ba

,/
\_,

NOVIARDI; S.E.,M.A.
PenataTingkatl-III/d

NIP 1986 10012006041002
Penga TK I . IIld

NIP 1975 21.200604rOO3

t

I

Nama : SUHARMAN

Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :NOVIARDI, S.E.,M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporal

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

Terlaksalarrya
pengelolaan dan
pemutakhirarr data serta
penagihal pajak daerah

Melaksanakan pendaftaran dan
pendataan Wajib Pajak dan
Objek Pajak PBJT Makanan
dan/atau Minuman potensial di
wilayah Kota Bukittinggi

160 Objek

Melaksanakan pemutakhrran
data Wajib Paj ak dan Objek
Paj ak PBJT Makanan dan
dan/atau Minuman

100%

Melaksana-kan penelitian,
pengawasan, dan sosialisasi
terhadap kewajiban Wajib Pajak
PBJT Makanan dan/atau
Minuman
Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap Wajib
Paj ak PBJT Makanan dan/atau
Minuman

100o/o

Membuat Kartu Data atas Objek
PBJT Makanan dan dan/atau
Minuman
Melaksanakan penagihan
terhadap Wajib Paj ak PBJT
Makalan dan/ atau Minuman
yang memiliki tunggakan /
piutang

!Oo/o

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidang Penetapan,

Pemeriksaal Keberatan
Badan uangan

N , SE.M.A.
Penata Tin at I - III/d

Bukittinggi. 2 J anuai 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

S
Penga TK I - IIld

NrP 19861001200604100 NIP 197500 212006041(]03

tl

lOOo/o

I

| 
160 Dokumen 

I

I

(m(



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tralsparan dan

a-kuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :ISHAK
Jabatan : Operator Layanan Operasiona-l

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama : NOVIARDI, S.E.M.A.

Jabatan : Kepa-la Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan

Badan Keuangan

Seiaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yalg tela-h ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilari dan

kegaga-lan pencapaian target kineqa tersebut menjadi tanggunglawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukai serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini da,n mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J anuari 2026

Pihak edua, Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

\
\

*
U

nagrhar-r, Pendapatan
Lainnya dan Pelapo an Badan Keuangan

NOVIARDI s.E.,M.A.
PenataTingkatl-III/d

NIP 1986 10012006041002

ISHAK
Penata Muda - IiI/a

NIP 1975050820070 I 1008

Kepala Sub Bidang



PER.'ANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Terlaksananya
pengelolaan dan
pemutakhiran data serta
penagihan pajak daerah

Melaksanakan pendaftaran dan
pendataan Wajib Pajak dan
Objek Paja} Reklame di wilayah
Kota Bukittinggi

750 Objek

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Paj a-k dan Obiek
Pajak Reklame

lOOTo

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahual terhadap Wajib
Paj ak Reklame

100%

Melaksanakan penagihan
terhadap piutang Pajak Reklame lOo/o

Kepala Sub Bi
Pemeriksaan

Pihak kedua,
Penetapan,

dan Keberatan

Bukittinggi, 2 Jarlua;.i 2026

Pihak Pertama,
Operator Layalan Operasional

ISHAK
Penata Muda - III/a

NIP 1975050820070 I 1008

Badan euangan

N , sE.M.A.
PenataTingkatl-III/d

NIP 19861001200604100

I

I

I

tl
I

II

IARI



BUXITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mana,jemen pemerintahan yang efektif, tralsparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FADIILI

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, S.E.,M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelapora

Badan Keua:rgan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencana€rn. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerj a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eva-luasi terhadap capaian kine{a dari peq'anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J an:uai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Penagihan,

Pendapatan a dan Pelaporan
Badan euangan

N , S.E.,M.A.
PenataTingkatl-IIi/d

NIP 1986 100 12006041002

Pihak Pertama,
Operator Layaltan Operasional

PPPK V
NIP 1980020220252ttOO6



PERJA]TJIAI{ XIIYER^IA T4.}IIIX 2026
OPERATOR LAYAIYAI{ OPERASIOITAL

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 '2 4

Terlaksananya pelayanan
pengelolaan pajak daerah
melalui sistem informasi
pendapatan daerah
berbasis digital

Mel,a-kukal pelayanan terhadap
Wajib Pajak atas:

- Pajak Hotel
- Pajal Hiburan
- Pajak Air Tanah
- Pajak Reklame
- Pajak Parkir
- Pajak Restoran
- BPHTB
. PBB.P2

12 Laporan

M elaksanakan penelitian dan
sosialisasi tentang hak dan
kewajiban wajib pajak IOOo/o

Terlalsananya pengelolaan
dan pe mutakhiran data
serta penagihan pajak
daerah

160 Objek

Melaksala,kan pemutakhiran
data Wajib Pajak dan Objek
Pajak PBJT Makanan dan
dan/ atau Minuman lOOo/o

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pe mberitahuan terhadap Wajib
Pajak PBJT Makanan dan/ atau
Minuman

1000

Membuat Kartu Data atas
Objek Pajak PBIT Makaran
dan/ atau Minuman 160 Dokumen

I

I Ir,Ietat<sanatan pendaftaran dan I

] nendat aan Wajib Pajak dan 
]

I Objek Pajak PzuT Makanan I

I aanTatau Minuman di wilayah 
I

I Kota Bukittinssi 
Il,
I

I



Melaksanakan penagihan
terhadap Wajib Pajak PBJT
Ma.kanan dan/atau Minuman
yang memiliki tungga-kar/
piutang.

look

Pihal< Kedua,
Kepala Sub Bidang Penagihan,

Pendapatart a dan Pelaporan
Badan euangan

N SE.M.A.
PenataTingkatl-In/d

NIP 19861001200604tOO2

Bukittinggi, J an.uari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

HLI
PPPK V

NrP 1980020220252 1 tOO6

I



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabei serta berorientasi pada hasi1, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SONYA TRI UTAMI, S.Kom.

Jabatan : JF Pranata Komputer Ahli Pertama

Selaljutnya disebut Pihak Pertama

Nama :NOVIARDI, S.E.,M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dal Pelapora

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a j angka menenga-h

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaErn. Keberhasilan dan

kegagalan pencapai€rn target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukar serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J an.uari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JF Pranata Komputer Ahli PertamaKepala Sub Bi Penagihan,

Pendapatan Lain a dan Pelaporanv
Badan euangan

NOVIARDI s.E.,M.A.
PenataTingkatl-III/d

NIP 19861001200604tO02

SONYA TRI UTAMI, S.Kom.
PPPK IX

NtP l 987020220232 l 2056

*

J.
l

\N&Z

$*l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

JF PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Bukittinggi, J anuai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bid g Penagihan,

Pendapatan Lainn a dan Pelaporan
Badan K angan

NOVIARDI, SE.M.A.
PenataTingkatl-III/d

NIP 1986 10012006041002

Pihak Pertama,
JF Pranata Komputer Ahli Pertama

SONYA TRI UTAMI, S.Kom.
PPPK IX

NP 19a702022023272056

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 4

I

Terlaksananya pelayanan
pengelolaan pajak daerah
melalui sistem informasi
pendapatan daerah
berbasis digital

Meiakukan pelayanan terhadap
Wqjib Pajak atas:

- Paj ak Hotel
- Paj ak Hiburan
- Pajak Air Tanah
- Pajak Reklame
- Pajak Parkir
- Pajak Restoran
. BPHTB
. PBB-P2

12 Laporan

Melaksanakal penelitial dan
sosialisasi tentang hak dan
kewaiiban waiib paiak.

roooh

NO

tl I

I

I



BUKITTINCGI

PEMERINTAH KOTA BUK]TTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tralsparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatalgan dibawah ini :

Nama : ZARNI WAIIYU CIIANDRA

Jabatal : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :NOVIARDI, SE.M.A,

Jabatan : Kepala Sub Bidalg Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Peiaporarr

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selaljutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan ta-rget kinerj a yang seharusnya sesuai

lampiran perj arrjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan da,1am dokumen perenc.rnaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaal dan sanksi.

Bukittinggi, J an.uai 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Operator Layanan OperasionalKepala Sub Bidang agihan, Pendapatan

Lainnya dal Pelapo an Badal Keuangal

N , SE.M.A.
PenataTingkatl-XI/d

NIP 1986 10012006047002

ZARNI WATTYIJ CHANDRA
Pengatur Tingkat I- II/b

NtP 2000I to4 202012200t

&
VIARD!



PTR^'AIYJIAT KIITER^'A TAIIUIY 2026

OPERATOR LAYA]TAIT OPERASIOI{AI

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Terlaksananya
pengelolaan dan pelaporan
pe nerimaan pajak daerah

Melakukan rekonsiliasi Opsen
PKB

12 l,aporan

Melakukal rekonsiliasi Opsen
BBNKB

Melakukan re konsiliasi karcis
SKPD

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidang

Lainnya dan Pela Badarr

!I , SE.M.A.
PenataTingkatl-III/d

NrP r986 100 r200604 1002

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

ZARIYI UIA}IYU CHAI{DRA
Pengatur Tingkat I- IIlb

NtP 20001 to4 )0201 z)oot

Pendapatan
Keuangan

NOI

,l 12 tapora,n 
I

l8O Dokumen

rIAR]!:



BUKITTINGGI

PEMEzuNTAH KOTA BUKI]TINGGI

PtrRJANJIAN KINtrRJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yalg efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yarrg bertandatangal dibawa-h ini :

Nama : RAMA YONASA, SH

Jabatan : Penelaah Teknis Kebij akan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, SE.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkar target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perj anjian ini, da.1am rangka mencapai target kinerj a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Piha-k Kedua akan melal<ukan supervisi yang diperlukan serta al<an melakukan

eva.luasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukrttinggi, J ar.uari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penelaah Teknis KebijakanKepala Sub Bidang agihan, Pendapatan

Lainnya dan Pela oran Badan Keuangan

N I, SE.M.A. ,SIY
PenataTingkatl-XI/d

NIP 1986 100 12006041002
nata Muda - III/a

NrP 198404 14200701 100 1

*

J"
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PERJANT'IAN KINERJA TAHUN 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAXAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

I 2 3 4

Terlaksananya
pengelolaan dan
pemutakhiran data serta
penagihan paj ak daerah

Melaksanakan pendaftaran dan
pendataan Wajib Pajak dan
Objek Paj ak PBJT Makanan
dan/ atau Minuman di wilayah
Kota Bukittinggi
Melaksanakan pemutakhirar
data Wajib Paj ak dan Objek
Pajak PBJT Makanan dan
dan/atau Minuma:-r

IOOYI

Melaksalakan penelitian,
pengawasan, dan sosialisasi
terhadap batas waktu
penyetoran dan pelaporan yang
menj adi kewajiban Wajib Pajak
PBJT Makanan dan/atau
Minuman

100%

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap Wajib
Paj ak PBJT Makanan dan/atau
Minuman

loo%

Melaksanakan penagrhan
terhadap Wajib Pajak PBJT
Makanan dan/atau Minuman
yang memiliki tunggakan/
piutang.

ro%

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidarg nagihan, Pendapatan
Lainnva dal Pe rart Badan Keuangan

N I, SE.M.A.
PenataTingkatl-III/d

NrP 1986 10012006041002

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

ASA, SH
ta Muda Tk I - IIIlb

NrP 198404 1420070 1 100 1

tl 160 objek 
I

I Membuat Kartu Data atas Objek ] I

I Paj ak PBJT Makanan dan/atau 160 Dokumen 
i

Minuman

I

I

I



BUKITTINOGI

PEMER]NTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tralsparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasi1, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUIIAMAD FADHIL, S.Kom.

Jabatan : JF Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, S.E.,M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidarg Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan

Badan Keualgan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenca.naan. Keberhasilan dan

kegagalal pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukal supervisi yang diperlukan serta akalr melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari pedanjian ini darr mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J anuai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Penagihan,

Pendapatan Lain dan Pelaporan
Badan angan

NOVIARDI s.E.,M.A.
PenataTingkatl-III/d

NIP 1986 1001200604tOO2

Pihak Pertama,
JF Pranata Komputer Ahli Pertama

MUHAMAD FADHIL, S.Kom.
PPPK IX

NIP 1992 10 1620232t7023

--).c
6



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

JF PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Bukittinggi, J anuai 2026

bBi Penagihan,
dan Pelaporan

Badan angan

N , SE.M.A.
Penata Tingkat I - III/d

NIP 198610012006041002

Pihak Pertama,
JF Pranata Komputer Ahli Pertama

Piha-k Kedua,
Kepala Su

Pendapatal

MUHAMAD FADHIL, S.Kom.
PPPK IX

NIP 1992 10 16202321 lO23

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Terlaksananya pen gelolaan
dan pelaporan penerimaan
paj ak daerah dan Retribusi
daerah

Melakukan rekonsiliasi paj ak
daerah 12 Laporan

Melakukan rekonsiliasi karcrs
SKPD

12 Laporan

Pen1rusunan Laporan Realisasi
Piutang dan Paj ak Daerah

12 Laporan

I

4(-( /)-L
IIARfT



BUKITTINCGI

PEMtrR]NTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan malajemen pemerinta-hal yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARYADI ASTA, A.Md

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertarna

Nama : JONEFRI, S.Sos

Jabatal : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah Badal Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Piha-k Pertama berjanji a-kan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

eva-luasi terhadap capaian kinerja dari pe{ anjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, J ar,wai 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas

Daerah Badan Keuangan

JONEFRI, S.Sos.
Penata Tingkat I - III/d

NrP 19810604200501 1009

Piha-k Pertama,
Pengolah Data dan Informasi

A

^UJXT0,/
IIARYADI ASTA, A.Md

Penata Muda Tk I - IIi/b
NIP 19840626 20t OOr7024

*



PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2026

PENGOLAII DATA DAN INFORMASI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KiNERJA TARGET

1 2 3 4

I

Melalukan kegiatan
pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan peny'usunan
laporan di bidang gaji
sesuai dengan prosedur yang
berlaku agar pelaksanaan
tugas be{aian dengan
baik dan lancar.

Data Gaji PNS dilingkungan
Pemerintah Kota Bukittinggi

Memeriksa kelengkapan SPM-LS
Gaji 1.000 Dokumen

Jumlah draf SP2D-LS gaji dibuat 1.000 Dokumen

Jumlah kartu gaji per SKPD (

Gaji lnduk. Kekurangan Gaji
dan Gaji Terusan ) dibuat dan
Surat Keterangan Pemberhentian
Pembayaran (SKPP)

24 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah

Badan Keuangan

JONEFRI, S.Sos.
PenataTingkatl-lll/d

NIP i9810604200501 10093

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Da Informasi

HARYADI ASTA, Amd
Penata Muda Tk I - III/b

NIP i9840626 20 100 1 1024

I

L000 Dokumen 
I

I 
izo ooru-en 

I

I

I

lJumlah laporan realisasi gaji dan I

I TPP PNS melalui Aplikasi 
I

I slt<o ke KEMENKEU dibuat dan I

l aiti;.,t u" 
I

(


