BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ELOHANSEN PANJAITAN
Jabatan : Kepala Badan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD RAMLAN NURMATIAS
Jabatan : Wali kota Bukittinggi
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 12 Januari 2026

Pihak kedua, Pihak Pertama,
WALI KOTA BUKITTINGGI KEPALA BADAN KEUANGAN
( 1/\,‘(
.
MU RAMLAN NURMATIAS ELOHANSEN PANJAITAN

Pembina Tingkat I - IV/b
NIP 197308172000031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Peningkatan Kualitas Tata Kelola
1 | Keuangan dan Aset Daerah Secara Opini BPK atas LKPD WTP
Transparan, Efisien, dan Akuntabel

No Program Anggaran (Rp)

Program Penunjang Urusan Rp 13.652.280.356,00
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2 | Program Pengelolaan Keuangan Daerah Ep 5:5¢1.567.143,00

Program Pengelolaan Barang Milik

Daerah Rp 1.840.288.632,00

Rp 2.101.491.7
4 | Pengelolaan Pendapatan Daerah p 2.101.491.750,0

Bukittinggi, 12 Januari 2026

WALI KOTA BUKITTINGGI KEPALA BADAN KEUANGAN
oo > PR
MUHAM RAMLAN NURMATIAS ELOHANSEN PANJAITAN

Pembina Tingkat I - IV/b
NIP 197308172000031008




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DODO YAN PUTRA, SE
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELOHANSEN PANJAITAN
Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Sekretaris Badan Keuangan

(g N
ELOHANSEN PANJAITAN DODO TRA, SE

Pembina Tingkat I - IV/b Penata Tk I - III/d
NIP 197308172000031008 NIP 198107022010011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS BADAN KEUANGAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Meningkatnya kualitas Persentase kegiatan umum dan

1 ) . 90-100 %
pelayanan internal kepegawaian yang terlaksana
Meningkatnya ketepatan

: Persentase ketepatan waktu

2 | waktu penyampaian PR TRPR . 90-100 %
laporan keuangan SKPD penyamp P
Meningkatnya kualitas Program dan kegiatan yang

%) . 90-100 %
perencanaan selaras (Renstra, Renja, LKIP)

No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

i Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 19.900.000.00
Perangkat Daerah ' ' ’

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 11.799.919.055,00

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 232.750.000.00
Daerah

4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 278.537.200,00

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 505.212.985.00
Pemerintah Daerah ’ ' ’
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

6 159.220.000,00
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

T 866.741.116,00

Pemerintahan Daerah

Pihak kedua,
Kepala Badan Keuangan

ELOHANSEN PANJAITAN

Pembina Tingkat I - IV/b
NIP 197308172000031008

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Keuangan

DODO YAN PUTRA, SE
Penata Tk I - III/d
NIP 198107022010011005




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DODO YAN PUTRA, SE

Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Keuangan Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

o
DODO YAN. PUTRA, SE WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M
Penata Tk I - III/d Penata Tingkat I - III/d

NIP 198107022010011005 NIP 198208032005012006



NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 A
1 . geri{aksananya A 12 Dokumen
Meningkatnya eEkarioran
ketersediaan
pelayanan administrasi
Perkantoran
Terlaksananya administrasi 19 Doleamen
Keuangan
Terlaksananya pemeliharaan 12 Dokumen
peralatan kantor
| Terlaksananya pemeliharaan 12 Dokumen
Terpenuhinya kendaraan dinas
5 | Kelengkapan Terlaksananya pemeliharaan 1 Dokumen

sarana dan prasarana
aparatur

alat berat genset

Terlaksananya pemeliharaan
gedung kantor

12 dokumen

Tersedianya bahan logistik,
bahan cetakan

4 Dokumen

Terfasilitasi Kenaikan pangkat

PNS setiap periode kenaikan 6 orang
Meningkatnya pangk?‘F - - —
5 keteisediaat ;erflz{a.;,llhta& Kenaikan Gaji i o
pelayanan administrasi - T W .
kepegawaian Terfa_3111tas1 administrasi 1 orang
pensiun 1 orang
Terfasilitasi administrasi Cuti 50 Dokumen
Terlaksananya pembayaran gaji 14 Dokumen
Terlaksananya pembayaran
tunjangan tambahan 12 Dokumen
‘ Penghasilan pegawai
Men1.ngkatnya Terlaksananya pembayaran
4 | Kesejahteraan tunjangan honorarium 2 Dokumen
aparatur

Pengelolaan keuangan

Terlaksananya pembayaran
tunjangan Insentif atas
pemungutan pajak, retribusi
dan UPKBJ

4 Dokumen




No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 19.900.000,00
2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 11.799.919.055,00
3 | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 232.750.000,00
4 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 3.443.000,00
Bangunan Kantor
S | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 60.231.000,00
6 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 4.154.400,00
7 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 39.708.800,00
3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 171.000.000,00
SKPD
9 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 295.212.985,00
10 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000,00
11 Pgnygdlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 158.220.000,00
Listrik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
12 | dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 70.550.000,00
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
13 | Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 266.233.616,00
Lapangan
14 Penyedlggn Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 7.190.000,00
dan Perizinan Alat Besar
15 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 5.000.000,00
16 Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan 517.767.500,00

Bangunan Lainnya

Bukittinggi,

Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Badan Keuangan

Kepala Sub BagianUmum dan

Kepegawaian Badan Keuangan

e

WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Penata Tk I - III/d Penata Tingkat I - III/d

NIP 198107022010011005

NIP 198208032005012006




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YESI FIFIYANTI, SE
Jabatan : Perencana Muda / Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DODO YAN PUTRA, SE
Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Keuangan Perencana Muda / Ahli Muda
\-
—
DODO YA TRA, SE YESI FIFIYANTI, SE
Penata Tk I - III/d Penata Tingkat I - I1I/d

NIP 198107022010011005 NIP 197612122005012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERENCANA AHLI MUDA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
R T o w— Dokumen Renja Badan Keuangan
g &l L YANE | Tahun 2026 tersusun dan
1 | selaras (Renstra, Renja, disampaikan sesuai ketentuan 2 Dokumen
LKIP) P
Dokumen RKA dan DPA Badan
Keuangan tersusun dan
ditetapkan tanpa koreksi 2 Dokumen

substansial

Dokumen anggaran kas tersusun
sesuai jadwal penetapan

2 Dokumen

Dokumen pergeseran dan
perubahan anggaran tersusun
sesuai kebutuhan dan regulasi

1 Dokumen

Dokumen perencanaan dan
penganggaran memuat analisis
dan penandaan responsif gender

1 Dokumen

Ketepatan waktu
penyampaian laporan

Laporan realisasi keuangan
disampaikan tepat waktu setiap
bulan

12 Laporan

Laporan keuangan semesteran
disampaikan tepat waktu dan
lengkap

2 Laporan

Laporan keuangan tahunan
disampaikan tepat waktu dan
sesuai standar akuntansi

1 Laporan

Laporan realisasi belanja
anggaran disusun dan
disampaikan

1 Laporan

Dokumen LAKjIP Badan
Keuangan tersusun dan
disampaikan tepat waktu

1 Dokumen

Dokumen SAKIP Badan
Keuangan tersusun,
disampaikan, dan terunggah
pada aplikasi

7 Dokumen




NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Dokumen Perjanjian Kinerja
Kgpala Badan tersusun dan 1 Trdsainen
ditetapkan
Penilaian mandiri SPIP
Terintegrasi disusun dan 1 Dokumen
disampaikan
Tindak lanjut hasil evaluasi
SAKIP dan SPIP 1 Dokumen
Bukittinggi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Badan Keuangan

DODO Y TRA, SE
I-11/d
NIP 198107022010011005

Perencana Ahli Muda

¥,

YESI FIFIYANTI, SE

Penata Tingkat I - III/d
NIP 197612122005012008




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ANDRI GUSFRIMA, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELOHANSEN PANJAITAN

Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Anggaran
Badan Keuangan

C( e
ELOHANSEN PANJAITAN

Pembina Tingkat I - IV/b
NIP 197308172000031008 NIP 199008072$10101001




.PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG ANGGARAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase belanja pegawai di
luar tunjangan guru yang 30%
1 Meningkatnya Tata Kelola | dialokasikan melakui TKD
Anggaran
Persentase alokasi infrastruktur
. 40%
pelayanan publik
No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah

3.788.333.209,00

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keuangan

((’ ¢
ELOHANSEN PANJAITAN

Pembina TingkatI - IV/b
NIP 197308172000031008

Bukittinggi,

Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Anggaran
Badan Keuangan

NIP 199008(072010101001




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SYAFRI WALDY, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penyusunan Anggaran
Badan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDRI GUSFRIMA, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Anggaran Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Badan Keuangan Penyusunan Anggaran Badan Keuangan
ANDRI GUSFRIMA/S.STP SYAFRI WALDY, SE.
Penata Tingkat I - III/d Penata Tingkat I —1I1/d

NIP 199008072010101001 NIP 198412162009021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PENYUSUNAN ANGGARAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

Persentase belanja Persentase dokumen alokasi
pegawai di luar tunjangan | belanja pegawai non-guru yang 100%
guru yang dialokasikan diverifikasi dan sesuai ketentuan °
melakui TKD TKD.
Persentase alokasi f:rsentasilgﬁfa t:nn I()il;lctl)t?lzlal ?1
infrastruktur pelayanan Y p yang g 100%

publik

oleh alokasi anggaran
infrastruktur

No. SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

1 | Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS

706.270.000,00

Penjabaran APBD

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
2 | APBD dan Peraturan Kepala Daerah tentang

802.577.109,00

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang
3 | Perubahan APBD dan Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran Perubahan APBD

849.513.900,00

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Anggaran
Badan Keuangan

NIP 199008072010101001

Bukittinggi,

Pihak Pertama,

Januari 2026

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Penyusunan Anggaran Badan Keuangan

SYAFRI WALDY, SE.
Penata Tingkat I - III/d
NIP 198412162009021002




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SEPRIZAL,SS,MPA

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Pengesahan Anggaran
Badan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI GUSFRIMA, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Anggaran Kepala Sub Bidang Pengendalian dan
Badan Keuangan Pengesahan Anggaran Badan Keuangan

SEPRIZAL,SS,MPA
Penata Tingkat I - III/d Pembina - IV/a
NIP 199008072010101001 NIP 197309072000031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN PENGESAHAN ANGGARAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase dokumen alokasi
Terselenggaranya belanja pegawai non-guru yang 100%
pengelolaan anggaran diverifikasi dan sesuai ketentuan
] | yang efisien dan TKD.
berorientasi pada Persentase kegiatan prioritas
peningkatan layanan layanan publik yang didukung 100%

publik

oleh alokasi anggaran
infrastruktur

No. SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

1 | Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi RKA-SKPD

33.589.100,00

Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi Perubahan

87.474.900,00

RKA-SKPD
3 Kt_)ordlnam dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan 612.483.000,00
Bidang Anggaran
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan
+ Perubahan PPAS 696.425.200,00
Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Anggaran
Badan Keuangan

ANDRI GUSF , S.STP
Penata Tingkat I - III/d
NIP 199008072010101001

Kepala Sub Bidang Pengendalian dan
Pengesahan Anggaran Badan Keuangan

SEPRIZAL,SS,MPA
Pembina - IV /a

NIP 197309072000031005




BURITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SANDRIKO, S.Sos

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI GUSFRIMA, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Anggaran Analis Keuangan
Badan Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Ay

SANDRIKO, S.Sos
Penata Tinglgat I — III/d Penata Tingkat I - III/d
NIP 199008072010101001 NIP 197406232002121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Persentase penyelesaian KUA- &
PPAS 1002

. : Persentase penyelesaian
y, [} MERUERRMITE kualing Perubahan KUA dan Perubahan 100%
pengelolaan APBD PPAS

Persentase Realisasi Belanja 100%
Hibah dan Bantuan Sosial ?

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Anggaran
Badan Keuangan

ANDRI GUSF , S.STP
Penata Tingkat I - III/d
NIP 199008072010101001

Bukittinggi,

Januari 2026

Pihak Pertama,
Analis Keuangan
Pusat dan Daerah Ahli Muda

SANDRIKO, S.Sos
Penata Tingkat I - III/d
NIP 197406232002121003




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELOHANSEN PANJAITAN

Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Perbendaharaan
Bad euangan
{ sy =
ELOHANSEN PANJAITAN HUSNI ELFIRA, SE.Akt
Pembina Tingkat I - IV/b Pembina -IV/a

NIP 197308172000031008 NIP 197805062000122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase realisasi anggaran
, Meningkatnya tata kelola belanja urusan wajib pelayanan 80 -90 %
perbendaharaan dasar
Persentase penurunan SILPA 10 -20 %
Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Badan Keuangan

{

ELOHANSEN PANJAITAN
Pembina Tingkat [ - IV /b
NIP 197308172000031008

Kepala Bidang Perbendaharaan
Badan Keuangan

>/

H ELFIRA, SE.Akt

Pembina -

IV/a

NIP 197805062000122003




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : JONEFRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah Badan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas
Badan Keuangan Daerah Badan Keuangan
e—’
HU ELFIRA, SE.Akt JONEFRI, S.Sos.
Pembina -1V /a Penata Tingkat I - III/d

NIP 19780506 200012 2 003 NIP 198106042005011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN KAS DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase dokumen DPA
. o
Tersedianys dulkungn urusan wa'Jl'b p§layanan dasar 100%
: yvang difasilitasi tepat waktu
anggaran yang optimal
1 | dan tepat waktu untuk :
. Persentase kegiatan urusan
pelaksanaan urusan wajib ..
wajib pelayanan dasar yang 0
pelayanan dasar. : ‘s 100%
dilaporkan realisasi
keuangannya tepat waktu
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah 38.719.500,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas Daerah, Laporan
2 | Aliran Kas, dan Pelaksanaan Pemungutan/ 24.367.700,00
Pemotongan dan Penyetoran Perhitungan Fihak Ketiga
(PFK)
Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas
3 | serta Pemungutan dan Pemotongan atas SP2D dengan 26.881.100,00
Instansi Terkait
4 | Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak 1.000.000.000,00
Bukittinggi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas
Bad euangan Daerah Badan Keuangan
5 =
HUSNI ELFIRA, SE.Akt JONEFRI, S.Sos.
Pembina - IV/a Penata Tingkat [ — III/d

NIP 19780506 200012 2 003 NIP 198106042005011009




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUSILAWATI, S.Sos

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Analis Keuangan
Badan Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
HUSNI ELFIRA, SE.Akt SUSILAWATI, S.Sos
Pembina -IV/a Penata Tingkat I —III/d

NIP 19780506 200012 2 003 NIP 197309021994032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase penerimaan dana 100%
alokasi umum kota Bukitinggi
. . Persentase penerimaan dana
1 =k, alokasi khusus fisik kota 100%
pengelolaan keuangan W
Kota Bukittinggi SRR
Persentase penerimaan dana
alokasi khusus non fisik kota 100%
Bukitinggi

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perbendaharaan
Badan Keuangan

[~
I ELFIRA, SE.Akt
Pembina - [V/a
NIP 19780506 200012 2 003

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Analis Keuangan
Pusat dan Daerah Ahli Muda

A

SUSILAWATI, S.Sos
Penata Tingkat I - III/d
NIP 197309021994032003



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUSI MARDIANTI, S.Ak

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HUSNI ELFIRA, SE.Akt

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan
Badan Keuangan Keuangan

[ %4
HUSNI ELFIRA, SE.Akt SUSI MARDIANTI, S.Ak
Pembina -1V /a Penata -1l /c

NIP 19780506 200012 2 003 NIP 198603262010012007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BIDANG PENGELUARAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 ) 4
| Persentase dokumen DPA
urusan wajib pelayanan
I 100%
; dasar yang difasilitasi tepat
Tersedianya dukungan
: waktu
] | anggaran yang optimal dan
tepat waktg,bunt?k pelakzanaan Persentase kegiatan urusan
urusan wajib pelayanan dasar. wajib pelayanan dasar yang
: i 100%
dilaporkan realisasi
keuangannya tepat waktu
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
i Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah 105.274.200,00
Kabupaten /Kota
Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi,
2 | Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana 43.634.400,00
Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya
3 | Penatausahaan Pembiayaan Daerah 8.790.300,00

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbendaharaan Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan
Badan Keuangan euangan
( -
} .-
"
HU LFIRA, SE.Akt SUSI MARDIANTI, S.Ak
Pembina - IV/a Penata - IlI/c

NIP 19780506 2000122003 NIP 198603262010012007



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . DIANA TRESIA, SE.Akt,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELOHANSEN PANJAITAN

Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Akuntansi
Badan Keuangan

ELOHANSEN PANJAITAN DIANA TRESIA, SE.Akt,M.Si

Pembina Tingkat [ - IV/b Pembina - IV/a
NIP 197308172000031008 NIP 197507172000032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG AKUNTANSI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya tata kelola | Persentase laporan keuangan 100%
akuntansi dan pelaporan tepat waktu °
No. KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan

Keuangan Daerah

775.640.716,00

Pengelolaan Data dan Implementasi Sistem Informasi
Pemerintah Daerah Lingkup Keuangan Daerah

59.226.000,00

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keuangan

{ 4

ELOHANSEN PANJAITAN
Pembina TingkatI - IV/b
NIP 197308172000031008

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi
Badan Keuangan

-

DIANA TRESIA, SE.Akt,M.Si
Pembina - IV/a
NIP 197507172000032004




“BUKITTINGGI

-

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RIFKA FATIMAH, S.SOS

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIANA TRESIA, SE.Akt,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi Analis Keuangan
Badan Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
= E " "o
DIANA TRESIA, SE.Akt,M.Si RIFKA FATIMAH, S.SOS
Pembina - IV/a Penata - III/c

NIP 197507172000032004 NIP 198405212005012002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 &
Informasi dan data : :
Jumlah data dan infi
pendukung dalam rangka disediakai an flormast yang | 12 Dokumen

penyusunan Laporan
Keuangan Pemerintah
Daerah diataranya:
Informasi dana bergulir,
Data Dana Perimbangan
dan transfer lainnya, Data
dan informasi
Pembiayaan Daerah,
Pedoman dan kebijakan,
kontrol terhadap kas BUD

Terpenuhinya kebutuhan data

dan informasi terkait 100%
penyusunan LKPD

Waktu yang dibutuhkan dalam

pengumpulan data dan 12 Bulan

penyediaan informasi terkait
penyusunan LKPD

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Akuntansi

Badan Keuangan

DIANA TRESIA, SE.Akt,M.Si

Pembina - IV/a

NIP 197507172000032004

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Analis Keuangan
Pusat dan Daerah Ahli Muda

AL

RIFKA FATIMAH, S.SOS
Penata - IlI/c

NIP 198405212005012002




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RINI EKA PUTRI, S.Akun

Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Verifikasi Laporan Badan
Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIANA TRESIA, SE.Akt,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi Kepala Sub Bidang Evaluasi dan
Badan Keuangan Verifikasi Lapgran Badan Keuangan
l; |
DIANA TRESIA, SE.Akt,M.Si RINI EKA PUTRI, S.Akun
Pembina — IV/a Penata Tingkat [ — III/d

NIP 197507172000032004 NIP 197903272002122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BIDANG EVALUASI DAN VERIFIKASI LAPORAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah laporan keuangan SKPD
yang dikonsolidasi dan 30 Laporan
Meningkatnya akurasi dan disampaikan sesuai jadwal
1 | kepatuhan laporan
keuangan Persentase laporan keuangan
triwulanan/bulanan yang 100%
diverifikasi dan disampaikan °
tepat waktu

No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
Rekonsiliasi dan Verifikasi Aset, Kewajiban, Ekuitas,
1 | Pendapatan, Belanja, Pembiayaan, Pendapatan-LO dan 41.136.100,00
Beban
9 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelesaian Tuntutan 24.351.200,00

Perbendaharaan dan Tuntutan Kerugian Daerah

Pembinaan Akuntansi, Pelaporan dan
Pertanggungjawaban Pemerintah Kabupaten/Kota

91.087.000,00

Pembinaan Pengelolaan Keuangan BLUD

Kabupaten/Kota 67.782.000,00
Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi Kepala Sub Bidang Evaluasi dan
Badan Keuangan Verifikasi Laporan Badan Keuangan

A= :

DIANA TRESIA, SE.Akt,M.Si RINI EKA PU

, S.Akun

Pembina — IV/a Penata Tingkat I - III/d

NIP 197507172000032004

NIP 197903272002122003




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : LOLA MARISA,S.E

Jabatan : Kepala Sub Bidang Konsolidator dan Pelaporan Badan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIANA TRESIA, SE.Akt,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Akuntansi Kepala Sub Bidang Konsolidator dan
Badan Keuangan Pelaporan Badan Keuangan
F ‘ -
DIANA TRESIA, SE.Akt,M.Si LOLA MARISA,S.E
Pembina - IV /a Penata - III/c

NIP 197507172000032004 NIP 198704062010012023




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MERI MARYA,SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan BMD Badan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELOHANSEN PANJAITAN

Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Pengelolaan BMD
Badan Keuangan

{ ~e

ELOHANSEN PANJAITAN M YA,SE.
Pembina Tingkat I - IV/b Penata Tingkiat [ - I1I/d
NIP 197308172000031008 NIP 19850324¢009022006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
| 2 3 <
Meningkatnya tata kelola Persentase penambahan nilai o
1 5-10 %
aset daerah aset tetap
No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Pengelolaan Barang Milik Daerah

1.840.288.632,00

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keuangan

{

ELOHANSEN PANJAITAN
Pembina Tingkat I - IV/b
NIP 197308172000031008

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan BMD

Bad

NIP 1985032

Keuangan

009022006




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AMELDA AGUSTINA, SE

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MERI MARYA,SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan BMD Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidgng Pengelolaan BMD Analis Keuangan
Ba Keuangan Pusat dan Daerah /\hli Muda

‘ o

MERI A,SE. AMELDA AGUSTINA, SE.
Penata Tingkyat I —I1I/d Penata — IlI/c
NIP 198503242AD09022006 NIP 197808072007012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 &
Jumlah pelaksanaan Penjualan
BMD 10 SKPD
Jumlah pelaksanaan
pemusnahan BMD 10 BiseR
Jumlah pelaksanaan Penghapusan 15 SKPD

Meningkatnya keakuratan
data Laporan Barang Milik
Daerah

BMD

Pekerjaan lain yang berhubungan
dengan pengelolaan BMD yang di
perintahkan pimpinan

2 Dokumen

Jumlah Pelaksanaan Penilaian dan
Pendampingan Penilaian BMD

10 SKPD

Pelaksanaan Hibah Masuk dan
Hibah Keluar BMD

1 Dokumen

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengelolaan BMD

Badamn Keuangan

ME
Penata Tingka

,SE.
~111/d

NIP 198503242009022006

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Analis Keuangan

Pusat dan Daerahfhli Muda

o

AMELDA AGUSTINA, SE.

Penata - III/c

NIP 197808072007012007




'BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HANAFI, S.E., M.M

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Badan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MERI MARYA,SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan BMD Badan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan BMD Kepala Sub Bidang Penatausahaan
Badan Keuangan Badan Keuangan

C

HANAFI, S.E., M.M
Penata Tingkat I — I1I/d
NIP 1985032420090220063 NIP 198001142010011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN

| NO SASARAN KINERJA

Meningkatnya kualitas

INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase aset tetap hasil
pengadaan yang dicatat dan 100%

diinput ke sistem sesuai jadwal

perencanaan kebutuhan
dan pengadaan barang

Persentase hasil inventarisasi

Pemerintah Kabupaten/Kota

milik daerah aset baru yang ditindaklanjuti 100%
dengan pencatatan di KIB (Kartu ?
Inventaris Barang)
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 | Penatausahaan Barang Milik Daerah 1.151.553.200,00
2 | Pengamanan Barang Milik Daerah 348.761.800,00
Pengawasan dan Pengendalian Pengelolaan Barang
3 Milik Daerah 10.943.500,00
Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah 41.992.700,00

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan BMD Kepala Sub Bidang Penatausahaan
Ba Keuangan Badan Keuangan

NIP 198503242009022006

HANAFI, S.E., M.M
Penata Tingkat I - I1I/d
NIP 198001142010011009




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AKSYARA PUTRA, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Badan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELOHANSEN PANJAITAN

Jabatan : Kepala Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Pendapatan
Badan Keuangan

/
ELOHANSEN PANJAITAN AKSYARA PUTRA, SE

Pembina Tingkat I - IV/b Penata - 1II/c
NIP 197308172000031008 NIP 197601182006041003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENDAPATAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Menmgllcatnyg 1paya Persentase PAD terhadap
1 | ekstensifikasi dan Assatas dagmh 12%
intensifikasi pendapatan pendapatan dacr
Meningkatnya kualitas Cakupan pembinaan dan
2 | pengawasan dan pengawasan pengelolaan 80 - 100%
pelaporan pendapatan
Meningkatnya penerapan | Persentase penerapan sistem
3 | sistem informasi keuangan | informasi keuangan berbasis 80 - 100%
berbasis digital digital
No. KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah

2.101.491.750,00

Pihak Kedua,
Kepala Badan Keuangan

§

ELOHANSEN PANJAITAN
Pembina Tingkat I - IV/b
NIP 197308172000031008

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan
Badan Keuangan

/’ﬁ:

AKSYARA PUTRA, SE
Penata - IlI/c
NIP 197601182006041003




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penetapan, Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKSYARA PUTRA, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Kepala Sub Bidang Penatapan,
Kepala Bidang Pendapatan Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan Badan Keuangan
AKSYARA PUTRA, S.E RAHMAT ARIEF SATRIADI, S.E
Penata Tingkat [ - III/d Penata Tk I -III/d

NIP 19760118200604100 NIP 19840728201101101



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN, PEMERIKSAAN DAN KEBERATAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Indeks Kemandirian Fiskal Indeks Kemandirian Fiskal 0.1
) Meningkatnya Pembayaran | Persentase Pembayaran 90%
Pajak Tepat Waktu Pajak Tepat Waktu 2
3 Meningkatnya Pengelolaan | Rekonsiliasi Laporan 12 SKPD
Pendapatan SKPD Pendapatan SKPD
Tersedianya  basis data | Objek Pajak baru terdata .
4 Potensi Pajak Daerah secara aplikasi i
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 genyedlaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak 63.414.300,00
aerah
2 | Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah 118.022.900,00
Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan
3 | Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan Hak atas 58.740.700,00

Tanah dan Bangunan (BPHTB)

Penetapan Wajib Pajak Daerah

191.439.000,00

Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak

Daerah

166.257.300,00

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pendapatan
Badan Keuangan

/—*‘fd

AKSYARA PUTRA, SE
Penata Tingkat I-1II/d
NIP 197601182006041003

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penatapan,
Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan

RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE
Penata Tingkat I -1II/d
NIP 19840728201101101




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NOVIARDI. S.E.,M.A

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan lainnya dan Pelaporan
Badan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKSYARA PUTRA, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pendapatan Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pendapatan Kepala Sub Bidang Penagihan,
Badan Keuangan Pendapatan Lainfiya dan Pelaporan

Badan Keuangan

/ ’
AKSYARA PUTRA, S.E NO » S.E.,M.A
Penata Tingkat I - [I1I/d Penata Tingkat I -III/d

NIP 19760118200604100 NIP 198610012006041002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN, PENDAPATAN LAINNYA DAN PELAPORAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Meningkatkatnya Realisasi Persentase Realisasi PAD 90%
Tersedianya Laporan | Laporan Penerimaan Daerah

2 | Penerimaan daerah Tepat | Tepat Waktu 12 Bulan
Waktu

3 Meningkatnya Pengelolaan | Persentase Pembayaran 30
Pendapatan berbasis Digital Pajak melalui Platform Digital °
Pengembangan Sistim | Pesentase capaian

4 | Informasi Pendapatan Daerah | pengembangan Aplikasi 80%

Pendaptan Daerah
No. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)

Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta

! | Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah e F20R00,00

5 genyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak 144.031.900,00

aerah

Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data

8 | pajalk Dasrah 358.560.700.00

4 | Penagihan Pajak Daerah 888.883.550,00

5 | Elektronikfikasi Transaksi Pemerintah Daerah 14.414.800,00

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pendapatan
Badan Keuangan

il

AKSYARA PUTRA, S.E
Penata Tingkat I-1III/d
NIP 197601182006041003

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidgng Penagihan,

Pendapatan Lain
Badan

NOVIARD

, S.E.,M.A

Penata Tingkat I -III/d
NIP 198610012006041002




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : IRA SEPTIANY, S.E

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub BagianUmum dan Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub BagianUmum dan Penelaah Teknis Kebijakan

Kepegawaian Badan Keuangan

WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M IRA SEPTIANY, S.E
Penata Tingkat I - III/d Penata -1III/c
NIP 198208032005012006 NIP 197709062006042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 -

Jumlah Bukti Transaksi
Pengeluaran Belanja yang
dibayarkan sesuai Mata 12 Laporan
Anggaran yang tersedia dan

Meningkatkan efektifitas sesuai Aturan

dan efisiensi pelaksanaan |Jumlah Laporan

proses pembayaran Pertanggungjawaban Bendahara 12 Laporan

1 | pengeluaran SKPD yang yang disusun tepat waktu

tepat waktu, benar dan Jumlah Pengajuan SPP dan SPM

sesuail aturan yang yang dibuat telah sesuai dengan 20 Dokumen

berlaku aturan
Jumlah Laporan Pajak yang
telah disetor dan dibukukan 12 Laparan
Jumlah register penutupan kas
Bendahiarm 12 Laporan

Bukittinggi, Januari 2026
Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub BagianUmum dan Penelaah Teknis Kebijakan

Kepegawaian Badan Keuangan

WELL RIZKA

W

FITRI, S.Sos.,M.M
Penata Tingkat I - III/d
NIP 198208032005012006

<#

IRA SEPTIANY, S.E
Penata - III/c
NIP 197709062006042002




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RATNA YULIA, SE

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub BagianUmum dan Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub BagianUmum dan Penelaah Teknis Kebijakan
Kepegawaian Badan Keuangan

o

WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M RATNA YULIA, SE
Penata Tingkat I - III/d Penata -III/c
NIP 198208032005012006 NIP 198607012009012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Tansaksi Pengeluaran 12 Laporan
dan Penerimaan yang di
Bayarkan Sesuai Aturan
Jumlah Laporan Fungsional yg 12 Laporan
Meningkatnya Kualitas disusun tepat waktu
1 | Penatausahaan Keuangan | Jumlah Pengajuan SPM, SPP 75 Dokumen
Badan Keuangan sesuai aturan
Jumlah bukti setor pajak yg di 12 Laporan
bukukan
Jumlah Berita Acara Penutupan | 12 Laporan

Kas

Pihak kedua,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

04

WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Penata Tingkat [ - III/d
NIP 198208032005012006

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama

H

Penelaah Teknis Kebijakan

/

Penata —1III/c

RATNA YULIA, SE

NIP 198607012009012003




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MERRY LUCYANA, S.E,.M.M

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub BagianUmum dan Penelaah Teknis Kebijakan
Kepegawaian Badan Keuangan

m Mkt

WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M MERRY LUCYANA, S.E..M.M
Penata Tingkat [ - III/d Penata Muda-IlI/a
NIP 198208032005012006 NIP 198905222011012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tertibnya Pengelolaan L]:I)urnla_h Laporan. Barng Ml 12 Dokumen
o aerah
Barang Milik Daerah yang TR =
1 : Jumlah rekonsiliasi mandiri dan
dimanfaatkan pada Badan ey 1
Keuangan rekonsiliasi bidang BMD 4 Dokumen
dilakukan
Jumlah Laporan Pertanggung
Jawaban Penggunaan Baran 2 Dokumen
investasi
Jumlah Kartu Inventaris
1 Dokumen
Ruangan
2 Terfa_S1_11ta51r_1ya ; Jumlah permohonan Cuti 50 Dokumen
Administrasi Kepegawaian

Pihak kedua,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

v

m

WELL RIZKA
Penata Tingkat I - III/d
NIP 198208032005012006

IFITRI, S.Sos.,M.M

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan

S0EA

MERRY LUCYANA, S.E.,M.M

Penata Muda- IlI/a
NIP 198905222011012001




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : LENNY PURWANTY

Jabatan : Pengadministrasi Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub BagianUmum dan Pengadministrasi Kantor
Kepegawaian Badan Keuangan .
) A
WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M LENNY PURWANTY
Penata Tingkat I - III/d Pengatur Tingkat I - II/d

NIP 198208032005012006 NIP 197102212006042003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI KANTOR

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlayaninya Administrasi Jumlah kelengkapan dokumen &0 Deskimen
Perkantoran pencairan anggaran
Tertibnya Perarsipan Persuratan 12 dokumen
9 Terlayanu}ya Administrasi | Jumlah Usulan kenaikan gaji 55Dokumen
Kepegawaian berkala
Bukittinggi, Januari 2026
Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub BagianUmum dan Pengadministrasi Kantor

Kepegawaian Badan Keuangan

w
WELL RIZKA'NIFITRI, S.Sos.,M.M LENNY PURWANTY
Penata Tingkat I - III/d Pengatur Tingkat I - 1I/d

NIP 198208032005012006 NIP 197102212006042003



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AFDAL, Amd

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub BagianUmum dan Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub BagianUmum dan Pengolah Data dan Informasi
Kepegawaian Badan Keuangan

A
“‘l

WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M AFDAL, A.Md
Penata Tingkat I - III/d Penata - 1III/c
NIP 198208032005012006 NIP 197001262005011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah laporan STS yang di
Input ke Aplikasi I8 [gana
Jumlah laporan TBP yang di
Input ke Aplikasi 1Zlaperan
Jumlah Laporan SPJ 12 Laporan
1 Penyampaian Laporan Penerimaan BKU P
Penerimaan Keuangan Jumlah Laporan SPJ
12 Laporan

Penerimaan Fungsional

Jumlah Laporan SPJ 12 L
Penerimaan STBP Hpotat

Jumlah Laporan SPJ
Penerimaan STS

12 Bulan

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub BagianUmum dan Pengolah Data dan Informasi
Kepegawaian Badan Keuangan

- !
™

WELL RIZEKA NIFITRI, S.Sos.,M.M AFDAL, A.Md
Penata Tingkat [ — III/d Penata - 1III/c
NIP 198208032005012006 NIP 197001262005011002



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FIRDAUS

Jabatan : Pengadministrasi Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub BagianUmum dan Pengadministrasi Kantor

Kepegawaian Badan Keuangan

WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M IRDAUS
Penata Tingkat [ — I1I/d Penata Tk [ - 1I/d
NIP 198208032005012006 NIP 198209222005011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI KANTOR

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Membuat Rekap Jumlah Laporan Rekap

1 | Perjalanan Dinas Luar Perjalanan Dinas Luar dan 12 Laporan
dan Dalam Daerah Dalam Daerah
Membuat Rekap Makan | Jumlah Laporan Rekap

2 | dan Minum Harian Makan dan Minum Harian 12 Laporan
Rapat/Lembur Rapat/Lembur

Pihak kedua,
Kepala Sub BagianUmum dan
Kepegawaian Badan Keuangan

N

WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M
Penata Tingkat I - I1I/d
NIP 198208032005012006

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Kantor

/

/

FIRDAUS

Penata Tk I -11/d
NIP 198209222005011005




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : JHON SIBA

Jabatan : Pengelola Umum dan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub BagianUmum dan Pengelola Umum dan Operasional
Kepegawaian Badan Keuangan

s

WELL RIZKA NIFITRI, S.Sos.,M.M JHON SIBA
Penata Tingkat I - I1I/d NIF 127801012025211007

NIP 198208032005012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM DAN OPERASIONAL

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 <) 4
Jumlah surat masuk tercatat,
terinput pada aplikasi dan
1 Terlayaninya terdistribusikan ke bidang- 1200 st
administrasi perkantoran | bidang
Jumlah surat keluar tercatat 500 surat
Terlaksananya Terawasinya Kebersihan dan
2 | Pemeliharaan Gedung Keamanan Gedung Kantor Serta 24 Dokumen
Kantor Tertata Rapi

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Badan Keuangan Pengelola Umum dan Operasional

- .

WELL RIZKA\NIFITRI, S.Sos.,M.M HON SIBA
Penata Tingkat I - 1II/d NIP 197801012025211007

NIP 198208032005012006



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MARDHA TILLAH, SE.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRI WALDY, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penyusunan Anggaran

Badan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penelaah Teknis Kebijakan
Penyusunan Anggaran Badan Keuangan

SYAFRI WALDY, SE. MARDHA TILLAH, SE.

Penata Tingkat I —11I/d Penata Muda — IlI/a
NIP 198412162009021002 NIP 199705052020122007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 -+
Jumlah RKA/DPA-RKAP/DPAP
. SKPD vang divalidasi 30 SKPD
gump Persentase RKA SKPD yang
dokumen/bahan
1 mengacu pada Standar Satuan 100%
penyusunan Standar
Satuan Harga dari SKPD Sl
Waktu yang dibutuhkan dalam 12 Bulan
penyusuan SSH
Jumlah Dokumen Penganggaran
Pengadministrasian yangdiciapian 2 dokumen
g Persentase RKA/RKAP yang
Dokumen RKA/RKAP : 100%
2 dientrykan kedalam SIPD RI
SKPD dalam penyusunan :
APBD/APBDP Waktu yang dlbqtuhkan dalam
pengadministrasian dokumen 12 Bulan
RKA/RKAP SKPD
Persentase Transaksi Pengeluaran 100%
yvang dibayarkan sesuai aturan °
Meningkatnya kualitas gtj:rsentase Laparan. Fungsional yg 100%
isusun tepat waktu
3 | penatausahaan keuangan .
Persentase Pengajuan SPM dan
Badan Keuangan " 100%
SPP sesuai Aturan
Persentase bukti setor pajak yang 100%
dibukukan ’

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Penyusunan Anggaran Badan Keuangan

SYAFRI WALDY, SE.
Penata Tingkat I - ITI/d
NIP 19841216200902100

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

MARDHA TILLAH, SE.
Penata Muda — III/a
NIP 199705052020122007



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NANDY SATRIA, SAP.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEPRIZAL,SS,MPA

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Pengesahan Anggaran

Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Penelaah Teknis Kebijakan
Pengesahan Anggaran Badan Keuangan

SEPRIZAL,SS,MPA NANDY SATRIA,
Pembina - IV/a Penata Tingkat I - III/d
NIP 197309072000031005 NIP 198603152011011002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah RKA/DPA-RKAP/DPAP 30 SKPD
Pengumpulan SKPD yang divalidasi
dokumen/bahan Persentase RKA SKPD yang
1 | penyusunan Standar mengacu pada Standar Satuan 100%
Satuan Harga dari Harga
SKPD Info Waktu yang dibutuhkan dalam
penyusuan SSH 1 Bkt
Jumlah Dokumen Penganggaran
Pengadministrasian yang ditetapkan 2 Dokniuen
Dokumen Persentase RKA/RKAP yang 100%
2 | RKA/RKAP SKPD dalam dientrykan kedalam SIPD RI °
penyusunan waktu yang dibutuhkan dalam
APBD/APBDP pengadministrasian dokumen 12 Bulan
RKA/RKAP SKPD
Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bidang Pengendalian dan

Pengesahan Anggaran Badan Keuangan

SEPRIZAL,SS,MPA
Pembina - IV/a

NIP 197309072000031005

NANDY SATRIA

Penelaah Teknis Kebijakan

NG

Penata Tingkat I - III/d
NIP 198603152011011002




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIO FAVIAN, S.STP.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAFRI WALDY, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penyusunan Anggaran

Badan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Penyusunan Anggaran Badan Keuangan

L

SYAFRI WALDY, SE. DIO FAVIAN, S.STP.
Penata Tingkat I - I1I/d Penata Muda - [II/a
NIP 198412162009021002 NIP 199801052020081001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

i} 2

3

4

Ketepatan Waktu
Pengesahan dan

1 | Penyampaian Perda dan
Perwako APBD serta
Perubahan APBD

Jumlah Perda dan Perwako
APBD dan Perubahan APBD

4 Dokumen

Persentase Capaian Perda dan
Perwako APBD dan Perubahan
APBD

90-100 Persen

Waktu yang dibutuhkan untuk
pengesahan Perda dan Perwako
APBD dan Perubahan APBD

10 - 12 Bulan

Terbentuknya dan
Teradministrasi
dokumen RKA / RKAP-

Jumlah dokumen RKA / RKAP-
SKPD

2 Dokumen

Persentase Jumlah dokumen

90-100 Persen

Tahap Pergeseran

‘ SKPD sebagai bahan SR,/ RKAP_S.KPD
Waktu yang dibutukan untuk
penyusunan APBD dan ; T -
Periibahifi APBD kegiatan pengadministrasian 10 - 12 Bulan
dokumen RKA / RKAP-SKPD
Jumlah Perwako Pergeseran
" ar 3 Dokumen
Membantu Perbaikan EE
Persentase Perwako Pergeseran
Anggaran pada 90-100 Persen
3 Anggaran

Waktu yang dibutuhkan untuk

Suggaran membuat Perwako Pergeseran 10 - 12 Bulan
Anggaran
Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak, Pertama,

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan

Penelaah

Penyusunan Anggaran Badan Keuangan

RI WALDY, SE.
Penata Tingkat I — III/d

NIP 198412162009021002

is Kebijakan

DIO FAVIAN, S.STP.
Penata Muda - 1lI/a
NIP 199801052020081001




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PUTRI RAHMADANI, S.Ak.,M.M

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SEPRIZAL,SS,MPA

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Pengesahan Anggaran

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Penelaah Teknis Kebijakan

Pengesahan Anggaran Badan Keuangan
Do

SEPRIZAL,SS,MPA PUTRI RAHMADANI, S.Ak. M.M
Pembina - IV/a Penata Muda Tk [ - 1II/b
NIP 197309072000031005 NIP 198705242011012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

tentang APBD

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
. ; Jumlah data analis keuangan 30 OPD
Tersedianya data analisa
1 keuangan Jumlah draft RKUA dan RKUPA 1 Dokumen

Kepala Sub Bidang Pengendalian dan

Pihak Kedua,

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

Pengesahan Anggaran Badan Keuangan

SEPRIZAL,SS,MPA
Pembina - IV/a
NIP 19730907200003100

PUTRI RAHMADANI, S.Ak.,M.M
Penata Muda Tk I - III/b
NIP 198705242011012001




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MULYADI. A.Md

Jabatan : Pengolah data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAFRI WALDY, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penyusunan Anggaran Badan
Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Pengolah data dan Informasi
Penyusunan Anggaran Badan Keuangan

/'_
SYAFRI WALDY, SE. MULYADI. A.Md
Penata Tingkat I - III/d Penata Muda Tk I - I[II/b

NIP 19841216200902100 NIP 19810125201001101



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
Tersedianya Data Analis Sistem Jumlah Aplikasi
1 | Informasi Penganggaran APBD/P- | Pengganran APBD/P- 1 Paket
APBD APBD
Tersedianya Aplikasi Sistem ,
8 | Toformesi Pemerintah Decral yang | S orien Heer fdmin 30 SKPD
. . SKPD
Siap Pakai
Memfasilitasi SKPD dalam
3 Penggunaan Aplikasi Sistem Jumlah SKPD dalam 30 SKPD
Informasi PenganggaranAPBD/ Pemakaian Aplikasi
P-APBD i

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Penyusunan Anggaran Badan Keuangan

SYAFRI WALDY, SE.
Penata Tingkat I - III/d
NIP 198412162009021002

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah data dan Informasi

|

MULYADI. A.Md
Penata Muda Tk I - IlI/b
NIP 19810125201001101



BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HEPPY NOVITA, S.Ak

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JONEFRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Penelaah Teknis Kebijakan
Daerah Badan Keuangan

= 7"

JONEFRI, S.Sos. HEPPY NOVITA, S.Ak.
Penata Tingkat I - III/d Penata Muda Tk I -1III/b
NIP 198106042005011009 NIP 198011052010012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Rekonsiliasi Kas Daerah
dibuat

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah data penerimaan
dari Rekening Koran harian
G . ; 240
Yang di terima dari Bank, Dekiitne
dikumpulkan, diolah dan n
dicatat
Jumlah laporan Realisasi
Pendapatan Daerah 48 Laporan
Mingguan yang dibuat
Jumlah laporan Realisasi
Pendapatan Daerah Bulanan 12 Laporan
dibuat
Jumlah Laporan Realisasi
Mengumpulkan, : .
. . Dana Perimbangan dan Lain
mendokumentasikan /menginaput , 12 Laporan
1 . - lain Pendapatan
dan mengolah data sistem ah Sah dib
informasi perbendaharaan 8 e o oual
Jumlah Laporan Konfirmasi
Dana Transfer ke
4 Laporan
Departemen
Keuangan dibuat
Jumlah Laporan Konfirmasi
Bagi Pajak dari Propinsi ke 8 Laporan
Pemerintah Propinsi dibuat
Jumlah Buku Kas Umum 14 Tabo8
Daerah dibuat aporan
Jumlah Rekonsiliasi data
) 132
Penerimaan dengan SKPD Dokume
Penghasil dibuat &
Jumlah Berita Acara 12

Berita Acara

Jumlah Surat Pengesahan
Pendapatan Transfer dibuat

20 Laporan

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas

Daerah Badan Keuangan

=

JONEFRI, S.Sos.
Penata Tingkat I — III/d
NIP 198106042005011009

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan

”

HEPPY NOVITA, S.Ak
Penata Muda Tk [ - III/b
NIP 198011052010012019




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ARDIANSYAH , S.E

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSI MARDIANTI, S.Ak

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan Penelaah Teknis Kebijakan
Keuangan
-

) S
SUSI MARDIANTI, S.Ak ARDIANSYAH , S.E

Penata - IlI/c Penata -1III/c
NIP 198603262010012007 NIP 197812102010011016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Pelaksanaan verifikasi SPM
bendahara pengeluaran SKPD 360 Dokumen
terhadap Laporan yang disusun
_ oleh bendahara
Melaklullcan kegiatan Louti Verifikasi terhadap kelengkapan
pengelolaan yang melipult | gpM yang disampaikan kepada
verifilasi bahan, BUD baik itu SPM- +00% 5EM
oordinasi dan
. LS/GU/TU/UP
1 geélyu sunan llaporan di . | Verifikasi terhadap ketersediaan
d1 allg Peni‘;&‘ua" analfesuai dana kegiatan SKPD terkait 4000 SPM
b:;ii-‘:l P;r?a.r elf:lbcfsaiilgaan SEDERE DL ke
b gal pb 5 d Memberikan asistensi dan e T—
f“gas erjalan batk dan | melakukan rekonsiliasi SKPD
TR Membuat draft penolakan SPM 12 Spm
Mengarsipkan dokumen kerja 360 Dokumen
Pembuatan dan penerbitan SP2D
atas SPM yang telah diverivikasi GO0 SRED
Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan Penelaah Teknis Kebijakan
Keuangan
S A/M
A

SUSI MARDIANTI, S.Ak
Penata - III/c
NIP 198603262010012007

ARDIANSYAH , S.E
Penata -1II/c
NIP 197812102010011016




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RUI FERDILA, SS

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSI MARDIANTI, S. Ak

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan Penelaah Teknis Kebijakan
Keuangan

A
SUSI MARDIANTI, S.Ak RUI FERDILA, SS

Penata - III/c Penata Tk I - IlI/d
NIP 198603262010012007 NIP 198310162008032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Melakukan kegiatan
pengelolaan yang meliputi
verifikasi bahan,
koordinasi dan
penyusunan laporan di
bidang Pengeluaran sesuai
dengan prosedur yang
berlaku agar peleksanaan
tugas berjalan baik dan
lancar.

Pelaksanaan verifikasi SPJ
bendahara pengeluaran SKPD
terhadap Laporan yang disusun
oleh bendahara

360 Dokumen

Verifikasi terhadap kelengkapan
SPM yang disampaikan kepada

BUD baik itu SPM- 4000 SPM
LS/GU/TU/UP

Verifikasi terhadap ketersediaan

dana kegiatan SKPD terkait 4000 SPM

dengan SPM yang diajukan

Memberikan asistensi dan
melakukan rekonsiliasi SKPD

360 Dokumen

Kepala Sub Bidang Pengeluaran Badan
Keuangan Badan Keuangan

Pihak Kedua,

- t
7 A

SUSI MARDIANTI, S.Ak
Penata — III/c
NIP 198603262010012007

Membuat draft penolakan SPM 12 Spm

Mengarsipkan dokumen kerja 360 Dokumen

Pembuatan dan penerbitan SP2D

atas SPM yang telah diverivikasi gl SEEb
Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

-—

RUI FERDILA,SS
Penata Tk 1 -1II/d
NIP 198310162008032001




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HILDA HUSNA, SE.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINI EKA PUTRI, S.Akun

Jabatan : Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Verifikasi Laporan Badan
Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Evaluasi dan Penelaah Teknis Kebijakan
Verifikasi Laporan Badan Keuangan

RINI EKA PUTRI, S.Akun HILDA HUSNA, SE
Penata Tingkat I - III/d Penata Muda Tk I - 1II/b
NIP 197903272002122003 NIP 198111192011012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Verifikasi Entrian Saldo 6 Dokumen
Melakukan Verifikasi Awal SKPD e
1 Entrian Saldo Awal SKPD | Persentase Verifikasi Entrian 20%
di Pemerintahan Kota Saldo Awal SKPD °
Bukittinggi Ketepatan Waktu Penyelesaian 1 Riadus
Laporan
Jumlah Verifikasi Laporan
Melakukan Verifikasi Bulanan SKPD 72 Dolmmen
9 Laporan Bulanan SKPD di | Persentase Verifikasi Laporan 20%
Pemerintahan Kota Bulanan SKPD °
Bukittinggi Ketepatan Waktu Penyelesaian 12 Biilan
Laporan
Jumlah Verifikasi Data Laporan
Realisasi APBD Semester 1 dan 6 Dokumen
Melakukan Verifikasi Data Prognosis
Laporan Realisasi APBD. Persentase Verifikasi Data
3 | Semester 1 dan Prognosis S
’ ¢ Laporan Realisasi APBD 20%
SKPD di Pemerintahan Bersstar -day Bro :
Kota Bukittinggi cme gnosis :
Ketepatan Waktu Penyelesaian 1 Bulan
Laporan
Jumlah Verifikasi Data Laporan 72 Dokumen
Melakukan Verifikasi Data | Keuangan SKPD
a Laporan Keuangan SKPD Persentase Verifikasi Data 20%
di Pemerintahan Kota Laporan Keuangan SKPD =
Bukittinggi Ketepatan Waktu Penyelesaian 3 Bulan
Laporan
Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bidang Evaluasi dan
Verifikasi Lapokan Badan Keuangan

RINI EKA PU , S.Akun
Penata Tingkat I - III/d
NIP 197903272002122003

Penelaah Teknis Kebijakan
|

HILDA HUSNA, SE
Penata Muda Tk I -1II/b
NIP 198111192011012001



PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FIKRY ASYHARY,S.Kom.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LOLA MARISA,S.E

Jabatan : Kepala Sub Bidang Konsolidator dan Pelaporan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Konsolidator dan Penelaah Teknis Kebijakan
Pelaporan Badan Keuangan

! 1

LOLA MARISA,S.E FIKRY ASYHARY,S.Kom.
Penata — IlI/c Penata — IlI/c
NIP 198704062010012023 NIP 199011212015021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Melakukan Proses Otorisai | Jumlah Laporan Realisasi
dan Update Date Anggaran Pemerintahan 12 Dokumen
Bulanan Laporan Realisasi | Daerah
Anggaran Pemerintahan Persentase Laporan Realisasi
1 | Daerah kepada Anggaran Pemerintahan 100%
Kementerian Daerah
Keuangan melalui Aplikasi .
SIPD RI dan SIKD Next | ciepatan waktu penyelesaian 12 Bulan
Generation patan
Jumlah Verifikasi Laporan
Melakukan Verifikasi Bulanan SKPD 20 Dokanen
2 Laporan Bulanan SKPD di | Persentase Verifikasi Laporan 27%
Pemerintahan Kota Bulanan SKPD (6 dari 30 SKPD) °
Bukittinggi Ketepatan waktu penyelesaian 12 Bulan
laporan
Verifikasi Data Laporan Realisasi
APBD Semester 1 dan Prognosis 8 Dokumen
Melakukan Verifikasi Data : -
N Persentase Verifikasi Data
Laporan Realisasi APBD L.
. Laporan Realisasi APBD ;
3 | Semester 1 dan Prognosis : ; 27%
. . Semester 1 dan Prognosis (6 dari
SKPD di Pemerintahan
N 30 SKPD)
Rols. Bulsittnegl Ketepatan waktu penyelesaian
p waktu penyelesaia 1 Bulan
laporan
Jumlah Verifikasi Entrian Saldo
Awal SKPD 12 Dokumen
Melakukan Verifikasi z z z
sivinn Salds Awal SREH Persentase Verifikasi Entrian
4 ; A Saldo Awal SKPD (6 dari 30 27%
di Pemerintahan Kota
SR SKPD)
Bukittinggi -
Ketepatan waktu penyelesaian
1 Bulan
laporan
Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bidang Konsolidator dan

Pelaporan Badan Keuangan

é : (
LOLA MARISA,S.E

Penata — 1II/c
NIP 198704062010012023

Penelaah Teknis Kebijakan

FIKRY ASYHARY,S.Kom.
Penata — III/c
NIP 199011212015021002



BUKITTINGGI

e

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAHMIWATI,S.Mn., M.M

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HANAFI, S.E., M.M

Jabatan : Kepala Sub Bidang PenatausahaanBadan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penatausahaan Penelaah Teknis Kebijakan
Badan Keuangan

HANAFI, S.E., M.M RAHMIWATI,S.Mn., M.M
Penata Tingkat I - III/d Penata -1III/c
NIP 198001142010011009 NIP 197807272010012015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2

3 4

Meningkatkan Akurasi
Data Aset Pemko

Jumlah Laporan Pengalihan
Status Penggunaan Barang
Milik Daerah yang dbuat.

12

Jumlah Laporan Aset Tetap
Triwulan Pemerintah Kota
yang di susun.

Jumlah Berita Acara
Rekonsiliasi Barang Milik
Daerah yang dibuat

60

Jumlah Laporan Persediaan
Triwulan Pemerintah Kota
yang di susun

Jumlah Laporan
Penggunaaan Aset Sementara

yang dibuat

12

Pihak kedua,

Kepala Sub Bidang Penatausahaan

HANAFI, S.E., M.M
Penata Tingkat I - III/d
NIP 198001142010011009

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

RAHMIWATI,S.Mn., M.M
Penata —-1III/c
NIP 197807272010012015




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SRI IZAWATI, S.Si

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANAYFI, S.E., M.M

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Badan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua,

Kepala Sub Bidang Penatausahaan
Badan Keuangan

HANAFI, S.E., M.M
Penata Tingkat I - ITI/d
NIP 198001142010011009

Pihak Pertama,
Penelaal Teknis Kebijakan

SRI IZAWATI, S.Si
Penata Tk I -1II/d
NIP 198701282010012007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

SASARAN KINERJA I

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 -
Laporan barang milik daerah
Melaﬁ;k?;llkpﬂ.lguglp ulan, disusun, diverifikasi dan 100%
pﬁﬁgla alsmn ?12?1?1{ an dilakukan rekonsiliasi
1 sy Implementasi e-BMD G
menyimpulkan dan S y——— 100%
ﬁenyusun Bolesmsttast £ implementasi sistem informasi
l?hfakn(gl pengelolaan barang manajemen persediaan 100%
m o (stock opname) dilaksanakan
Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Penatausahaan Pihak Pertama,
Badan Keuangan Penelaah Teknig Kebijakan

HANAFI, S.E., M.M
Penata Tingkat I —III/d
NIP 198001142010011009

Penata Tk I - 1II/d
NIP 198701282010012007




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : YURIENI MIRADONA,S.Si.M.Si

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MERI MARYA,SE

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan BMD Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan BMD Analis Keuangan|Pusat dan Daerah
Ahl{Muda

’

v YURIENI MIRADONA,S.Si.M.Si
Penata Tingkatyl - III/d Penata Tk [ - III/d
NIP 198503242009022006 NIP 197701012002122009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Peraturan Daerah
Perubahan Tentang Pengelolaan 1 Dokumen

Barang Milik Negara

Terlaksananya Proses Tindak
Lanjut Aset Yayasan Bukittinggi 1 Dokumen
Islamic Center

Memproses Rencana
Pemindahtanganan (Tukar
Menukar) Aset Tanah antara 1 Dokumen
Pemerintah Kota Bukittinggi
dengan Yayasan Fort de Kock

Terwujudnya Tata Kelola
1 | Barang Milik Daerah Yang
Lebih Baik

Membantu Proses Pengakhiran
PerjanjianKerjasama
Pembangunan dan Pengelolaan 1 Dokumen
Pusat Pertokoan dan Parkir
Pasar Banto

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan BMD Analis Keuangan Pusat dan Daerah

ONA,S.Si.M.Si
Penata Tk 1 -1III/d
NIP 198503242§09022006 NIP 197701012002122009




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AHMAD ZULKIFLI, S.HI

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penetapan, Pemeriksaan dan Keberatan

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kepala Sub Bidang Penetapan, Penelaah Teknis Kebijakan
Pemeriksaan dan Keberatan

T j

RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE AHMAD ZULKIFLI, S.HI
Penata Tingkat I -III/d Penata Tingkat I - [II/d
NIP 19840728201101101 NIP 198608022010011019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

Terlaksanakanya

pengelolaan

dan

pemutakhiran data serta pengawasan

pajak daerah

Melaksanakan pendaftaran
dan pendataan Wajib Pajak
dan Objek Pajak Air Tanah
dan PBJT Jasa Kesenian dan
Hiburan di wilayah Kota
Bukittinggi;

33 Objek

Menghitung dan menetapkan
pajak terutang atas Objek
Pajak Air yang telah didata;

288
Dokumen

Membuat Kartu Data atas
Objek Pajak Air Tanah dan
PBJT Jasa Kesenian dan
Hiburan;

45
Dokumen

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap
Wajib Pajak Air Tanah dan
PBJT Jasa Kesenian dan

Hiburan;

12 Laporan

Melaksanakan penagihan
terhadap piutang Pajak Air
Tanah dan PBJT Jasa
Kesenian dan Hiburan;

10%

Melaksanakan penelitian,
pengawasan, dan sosialisasi
terhadap kewajiban Wajib
Pajak Air Tanah dan PBJT
Jasa Kesenian dan Hibura

100%




NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Pajak dan Objek
Pajak.

100%

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidang Penetapan,
Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan

e’

RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE
Penata Muda Tk I -IIT/d
NIP 19840728201101101

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan

%

AHMAD ZULKIFLI, S.HI
Penata Tingkat I -1II/d
NIP 198608022010011019




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ELSI USIYANTI, S.E

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, S.E.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan

Badan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang P¢gnagihan, Pendapatan Penelaah Teknis dan Kebijakan
Lainnya dan Pelaporan Badan Keuangan

NO » S.E.,M.A. ELS% SIY%NTI, S.E

Penata Tingkat I - III/d Penata - 1II/c
NIP 198610012006041002 NIP197703132006042008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 -

Melakukan verifikasi
administrasi BPHTB o0 Dokumen
Melakukan verifikasi
administrasi permohonan 500 Dokumen
PBB-P2
Melakukan verifikasi surat
penagihan TDU kendaraan 20.000 Objek
bermotor
Menyusun rekapitulasi laporan

Terlaksananya Pengelolaan . . . :

- ; ; perjanjian pengikatan jual beli 12 Laporan
administrasi pajak daerah dan
: ; dan/atau akta atas tanah

retribusi daerah serta

. : ; . | dan/atau Bangunan

implementasi sistem informasi : ;

. | Melakukan pemeriksaan pajak

pendapatan daerah berbasis daerah 5 Berkas

digital . - 3 :
Menghitung jumlah retribusi 50 Dokumen
terhutang
Menerbitkan Surat ketetapan
retribusi daerah 2 Dalremen
Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Pajak dan Objek 100%

Pajak, Wajib Retribusi dan
Objek Retribusi

Pihak kedua,

Kepala Sub Bidang Penagihan,

Pendapatan Lain

a dan Pelaporan

Badan Ke¢uangan

NO , SE.M.A.
Penata Tingkat I - III/d

NIP198610012006041002

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Penelaah Teknis dan Kebijakan

ELSI USIYANTI, SE

Penata - IlI/c

NIP197703132006042008




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ANASRIL

Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, SE.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan
Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasipnal

ANASRIL

Penata Tingkat I - III/d Penata Muda Tk [ - III/b
NIP 198610012006041002 NIP 196909281989031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terlaksananya pengelolaan
dan pemutakhiran data serta
penagihan pajak daerah

Melaksanakan pendaftaran
dan pendataan Wajib Pajak
dan Objek Pajak PBJT Jasa
Perhotelan di wilayah Kota

Bukittinggi

129 Objek

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Pajak dan Objek
Pajak PBJT Jasa Perhotelan

100%

Melaksanakan penelitian,
pengawasan, dan sosialisasi
terhadap kewajiban Wajib
Pajak PBJT Jasa Perhotelan

100%

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap
Wajib Pajak PBJT Jasa
Perhotelan

12 Laporan

Membuat Kartu Data atas
Objek Pajak PBJT Jasa
Perhotelan

129 Dokumen

Melaksanakan penagihan
terhadap Wajib Pajak PBJT
Jasa Perhotelan yang memiliki
tunggakan/ piutang.

10%

Pihak kedua,

Kepala Sub Bidang Penetapan,

Pemeriksa

an Keberatan
Badan Keuangan

NOV , SE.ML.A.
Penata Tingkat [ - III/d

NIP 19861001200604100

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

Penata Muda Tk I -1II/b
NIP 196909281989031002




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FRANSUARDI, SE.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, SE.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pepagihan, Pendapatan Penelaah Teknis Kebijakan
Lainnya dan Pelapofran Badan Keuangan

NOV I, SE.M.A. F SUARDI, SE
Penata Tingkat I - 111/d Penata Muda - IlI/a
NIP 198610012006041002 NIP 19761027 2007011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terlaksananya pengelolaan
dan pemutakhiran data
serta  penagihan  pajak
daerah

Melaksanakan pendaftaran dan
pendataan Wajib Pajak dan
Objek Pajak PBJT Jasa
Perhotelan di wilayah Kota
Bukittinggi

129 Objek

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Pajak dan Objek
Pajak PBJT Jasa Perhotelan

100%

Melaksanakan penelitian,
pengawasan, dan sosialisasi
terhadap kewajiban Wajib Pajak
PBJT Jasa Perhotelan

100%

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap Wajib
Pajak PBJT Jasa Perhotelan

12 Laporan

Membuat Kartu Data atas Objek
Pajak PBJT Jasa Perhotelan

129 Dokumen

Melaksanakan penagihan
terhadap Wajib Pajak PBJT Jasa
Perhotelan yang memiliki
tunggakan/ piutang

10%

Kepala Sub Bidang

Pihak kedua,

nagihan, Pendapatan

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Lainnya dan Pela ozfan Badan Keuangan

NO I, SE.M.A.
Penata Tingkat [ - III/d
NIP 198610012006041002

Penelaah Teknis Kebijakan

FRANSUARDI, SE
Penata Muda - III/a
NIP 19761027 2007011002




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HENDRIK ADE CHANDRA, S.Kom.

Jabatan : JF Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, S.E.,M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelapora
Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) JF Pranata Komp li Pertama

.E.,ML.A. HENDRIK ADE CHANDRA, S.Kom.
Penata Tingkat [ - IlI/d NIP 19198112012023211008
NIP 198610012006041002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
JF PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

NO SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

Terlaksananya
pengelolaan dan
pemutakhiran data serta
penagihan pajak daerah

Melaksanakan pendaftaran dan
pendataan Wajib Pajak dan
Objek Pajak Air Tanah dan PBJT
Jasa Kesenian dan Hiburan di
wilayah Kota Bukittinggi

33 Objek

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Pajak dan Objek
Pajak Air Tanah dan PBJT Jasa
Kesenian dan Hiburan

100%

Membuat Kartu Data atas Objek
Pajak Air Tanah dan PBJT Jasa
Kesenian dan Hiburan

45 Dokumen

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap Wajib
Pajak Air Tanah dan PBJT Jasa
Kesenian dan Hiburan

100%

Melaksanakan penelitian,
pengawasan, dan sosialisasi
terhadap kewajiban Wajib Pajak
Air Tanah dan PBJT Jasa
Kesenian dan Hiburan

100%

Melaksanakan penagihan
terhadap

10%

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Penagihan,

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
erAhli Pertama

JF Pranata Ko

Pendapatan Laipinya dan Pelaporan

Badan|Keuangan

>

NOV. I, SE.M.A.
Penata Tingkat I - III/d
NIP 198610012006041002

HENDRIK ADE CHANDRA, S.Kom.
NIP 19198112012023211008




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SETIA PUTRA, S.Kom

Jabatan : JF Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, SE.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan
Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penagihan, JF Pranata Komputer Ahli Pertama
Pendapatan Laipnya dan Pelaporan
Badan|Keuangan

NO I, SE.M.A. SETIA PUTRA, S.Kom
Penata Tingkat I — III/d Penata Muda Tingkat [ - III/b
NIP 198610012006041002 NIP 198409272011011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
JF PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Melakukan pengelolaan basis 12 Laporan
peningkatan pengelolaan data pajak dan retribusi daerah
gi Ilicli;p ztx?n Sr?r:.:amban - Melaksanakan pemutakhiran
uxungan penge g data Wajib Pajak dan Objek 100%
sistem informasi :
Pajak PBB-P2
pedApAtan; CAErah. Melakukan update dan
berbags gt pengembangan fitur baru sistem 12 Laporan
informasi pajak daerah
Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penagihan, JF Pranata Komputer Ahli Pertama
Pendapatan Lainfiya dan Pelaporan

Badan Keuangan

NO I, SE.M.A.
Penata Tingkat I - II1/d
NIP 198610012006041002

SETIA PUTRA, S.Kom
Penata Muda Tingkat I - III/b
NIP 198409272011011001




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : CANDRA WISNU PRASTOWO, A.Md.

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penetapan, Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penetapan, Pengolah Data dan Informasi
Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan

RAHMAT ARIEF SATRIADI, S.E CANDRA WISNU PRASTOWO, A.Md

Penata Tk I -1II/d Penata Muda Tingkat [ - III/b
NIP 19840728201101101 NIP 198603312010011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

Melakukan verifikasi
administrasi permohonan PBB- 500 Dokumen
P2
Melaksanakan pemutakhiran

Terlaksananya g 5 ) 100%

pengelolaan dan daFa Wajib Pajak dan Objek

pemutakhiran data serta Pajak PBB-P2

engawasan pajak daerah

BEIE pajate dacrall | Nara hubung TP2DD < Laporan
Melakukan pemeriksaan pajak 5 Berkas
daerah

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidang Penetapan,
Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan

=

RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE
Penata Muda Tk I -11I/d
NIP 19840728201101101

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah D dan Informasi

CANDRA WISNU PRASTOWO, A.Md
Penata Muda Tingkat [ - III/b
NIP 198603312010011003




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FERGIYANDI, A.Md
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAT ARIEF SATRIADI, S.E

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penetapan, Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penetapan, Pengolah Data dan Informasi
Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan

& .

RAHMAT ARIEF SATRIADI, S.E FERGIYANDI, A.Md
Penata Tingkat [ - IIT/d Penata Muda - III/a
NIP 198610012006041002 NIP 198612192011011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOH DATA DAN INFORMASI

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Menghitung dan menetapkan .
. ; 800 Objek
pajak terutang atas Objek Pajak ue
Terlaksananya :
N ey o Me.nerb1tkan Surat Ketetapan 800 Objek
pemutakhiran data serta Pajak Daerah
pengawasan pajak daerah
Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Pajak dan Objek 100%

Pajak

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidang Penetapan,
Pemeriksaan dan Keberatan
Badan Keuangan

—

RAHMAT ARIEF SATRIADI, SE
Penata Muda Tk I -III/b
NIP 19840728201101101

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Pengolah Data dan Informasi

\/

FERGIYANDI, A.Md
Penata Muda - IlI/a
NIP 198612192011011010




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUHARMAN

Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, S.E.,M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan
Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pefiagihan, Pendapatan Operator Layanan Operasional
Lainnya dan Pelaporan Badan Keuangan

2] <

NOVIARDI, S.E.,M.A. SUHARMAN
Penata Tingkat I - III/d Pengatur TK I - II/d
NIP 198610012006041002 NIP 1975006212006041003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

Terlaksananya
pengelolaan dan
pemutakhiran data serta
penagihan pajak daerah

Melaksanakan pendaftaran dan
pendataan Wajib Pajak dan
Objek Pajak PBJT Makanan
dan/atau Minuman potensial di
wilayah Kota Bukittinggi

160 Objek

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Pajak dan Objek
Pajak PBJT Makanan dan
dan/atau Minuman

100%

Melaksanakan penelitian,
pengawasan, dan sosialisasi
terhadap kewajiban Wajib Pajak
PBJT Makanan dan/atau
Minuman

100%

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap Wajib
Pajak PBJT Makanan dan/atau
Minuman

100%

Membuat Kartu Data atas Objek
PBJT Makanan dan dan/atau
Minuman

160 Dokumen

Melaksanakan penagihan
terhadap Wajib Pajak PBJT
Makanan dan/atau Minuman
yang memiliki tunggakan/
piutang

10%

Pihak kedua,
Kepala Sub Bidang Penetapan,
Pemeriksaan Keberatan
Badan Keuangan

NOVIARD], SE.M.A.
Penata Tingkat [ - III/d
NIP 19861001200604100

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Operator Layanan Operasional

Pengafur TK I - 11

/d

NIP 197500621200604 1003




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ISHAK

Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, S.E.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan
Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang P¢nagihan, Pendapatan Operator Layanan Operasional
Lainnya dan Pelapofan Badan Keuangan \

\
.

i

U
NOVIARDI| S.E.,M.A. ISHAK
Penata Tingkat [ - [II/d Penata Muda - IlI/a

NIP 198610012006041002 NIP 197505082007011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

Melaksanakan pendaftaran dan
pendataan Wajib Pajak dan 750 Objek
Objek Pajak Reklame di wilayah
Kota Bukittinggi

Tl Melaksanakan pemutakhiran

y data Wajib Pajak dan Objek 100%
pengelolaan dan ;
. Pajak Reklame
pemutakhiran data serta — .
: ’ Mendistribusikan Surat

penagihan pajak daerah

Ketetapan, teguran, 100%

pemberitahuan terhadap Wajib
Pajak Reklame

Melaksanakan penagihan
terhadap piutang Pajak Reklame

10%

Pihak kedua,

Pemeriksaan|/dan Keberatan
Badan Keuangan

NOVIARDI, SE.M.A.
Penata Tingkat I — I1I/d
NIP 19861001200604100

Bukittinggi, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Operator Layanan Operasional

q

7z

\J

ISHAK

Penata Muda - IlI/a
NIP 197505082007011008




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FADHLI

Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, S.E.,M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelapora

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penagihan, Operator Layanan Operasional
Pendapatan Lainfiya dan Pelaporan
Badan Keuangan

NOVIARD], S.E.,M.A. FADHLI
Penata Tingkat I — III/d PPPK V
NIP 198610012006041002 NIP 198002022025211006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Terlaksananya  pelayanan
pengelolaan pajak daerah
melalui  sistem informasi
pendapatan daerah
berbasis digital

Melakukan pelayanan terhadap
Wajib Pajak atas:

- Pajak Hotel

- Pajak Hiburan

- Pajak Air Tanah

- Pajak Reklame

- Pajak Parkir

- Pajak Restoran

- BPHTB

- PBB-P2

12 Laporan

Melaksanakan penelitian dan
sosialisasi tentang hak dan
kewajiban wajib pajak

100%

Terlaksananya pengelolaan
dan pemutakhiran data
serta penagihan pajak
daerah

Melaksanakan pendaftaran dan
pendataan Wajib Pajak dan
Objek Pajak PBJT Makanan
dan/atau Minuman di wilayah
Kota Bukittinggi

160 Objek

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Pajak dan Objek
Pajak PBJT Makanan dan
dan/atau Minuman

100%

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap Wajib
Pajak PBJT Makanan dan/atau
Minuman

100%

Membuat Kartu Data atas
Objek Pajak PBJT Makanan
dan/atau Minuman

160 Dokumen




Melaksanakan penagihan
terhadap Wajib Pajak PBJT
Makanan dan/atau Minuman
yvang memiliki tunggakan/
piutang.

10%

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bidang Penagihan,
Pendapatan Lainaya dan Pelaporan
Badan Keuangan

NO I, SE.M.A.
Penata Tingkat I - III/d
NIP 198610012006041002

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

FADHLI
PPPK V
NIP 198002022025211006




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SONYA TRI UTAMI, S.Kom.

Jabatan : JF Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, S.E.,M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelapora
Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bi g Penagihan, JF Pranata Komputer Ahli Pertama
Pendapatan Lainpya dan Pelaporan
Badan Keuangan

A

/

NOVIARDI, S.E.,M.A. SONYA TRI UTAMI, S.Kom.
Penata Tingkat 1 - III/d PPPK [X
NIP 198610012006041002 NIP 198702022023212056



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
JF PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
| 2 3 4
Melakukan pelayanan terhadap
Wajib Pajak atas:
- Pajak Hotel
- Pajak Hiburan
- Pajak Air Tanah
e P T - Pajak Reklame 12 Laporan
pengelolaan pajak daerah 4 i
1 | melalui sistem informasi - Pajak Parkir
pendapatan daerah - Pajak Restoran
berbasis digital - BPHTB
- PBB-P2
Melaksanakan penelitian dan
sosialisasi tentang hak dan 100%
kewajiban wajib pajak.
Bukittinggi, Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidaag Penagihan, JF Pranata Komputer Ahli Pertama

Pendapatan Lainnya dan Pelaporan

Badan Kguangan

\W\U‘

v
NOVIARDI, SE.M.A. SONYA TRI UTAMI, S.Kom.
Penata Tingkat [ - III/d PPPK IX

NIP 198610012006041002 NIP 198702022023212056




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ZARNI WAHYU CHANDRA

Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, SE.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan
Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pgnagihan, Pendapatan Operator Layanan Operasional
Lainnya dan Pelapofan Badan Keuangan

¥

NOVIARD&, SE.M.A. ZARNI WAHYU CHANDRA

Penata Tingkat [ - III/d Pengatur Tingkat I- II/b
NIP 198610012006041002 NIP 20001104 2020122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

penerimaan pajak daerah

BBNKB

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Melakukan rekonsiliasi Opsen
PKB 12 Laporan
Telaksanunya Melakukan rekonsiliasi Opsen
1 | pengelolaan dan pelaporan P 12 Laporan

Melakukan rekonsiliasi karcis
SKPD

180 Dokumen

Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan

Pihak kedua,

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,

Lainnya dan Pelapgran Badan Keuangan

NO I, SE.M.A.
Penata Tingkat I - III/d
NIP 198610012006041002

Operator Layanan Operasional

ZARNI WAHYU CHANDRA
Pengatur Tingkat I-1I/b
NIP 20001104 2020122001




| BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAMA YONASA, SH

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, SE.M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan

Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Penelaah Teknis Kebijakan
Lainnya dan Pelaporan Badan Keuangan

NOV I, SE.M.A. SA, SH
Penata Tingkat I - III/d nata Muda - Ill/a
NIP 198610012006041002 NIP 198404142007011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terlaksananya
pengelolaan dan
pemutakhiran data serta
penagihan pajak daerah

Melaksanakan pendaftaran dan
pendataan Wajib Pajak dan
Objek Pajak PBJT Makanan
dan/atau Minuman di wilayah
Kota Bukittinggi

160 Objek

Melaksanakan pemutakhiran
data Wajib Pajak dan Objek
Pajak PBJT Makanan dan
dan/atau Minuman

100%

Melaksanakan penelitian,
pengawasan, dan sosialisasi
terhadap batas waktu
penyetoran dan pelaporan yang
menjadi kewajiban Wajib Pajak
PBJT Makanan dan/atau
Minuman

100%

Mendistribusikan Surat
Ketetapan, teguran,
pemberitahuan terhadap Wajib
Pajak PBJT Makanan dan/atau
Minuman

100%

Membuat Kartu Data atas Objek

Pajak PBJT Makanan dan/atau
Minuman

160 Dokumen

Melaksanakan penagihan
terhadap Wajib Pajak PBJT
Makanan dan/atau Minuman
yang memiliki tunggakan/

piutang.

10%

Kepala Sub Bidang

Pihak kedua,

NOV I, SE.M.A.
Penata Tingkat I - III/d
NIP 198610012006041002

nagihan, Pendapatan
Lainnya dan Pelappran Badan Keuangan

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,

PE

Penelaah Teknis Kebijakan

ASA, SH

ta Muda Tk I-1II/b

NIP 198404142007011001




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHAMAD FADHIL, S.Kom.

Jabatan : JF Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVIARDI, S.E.,M.A.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan, Pendapatan Lainnya dan Pelaporan
Badan Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penagihan, JF Pranata Komputer Ahli Pertama
Pendapatan Lain dan Pelaporan
Badan Keuangan SZ
0
NOVIARDI| S.E.,M.A. MUHAMAD FADHIL, S.Kom.
Penata Tingkat I - III/d PPPK [X

NIP 198610012006041002 NIP 199210162023211023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
JF PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Melakukan rekonsiliasi pajak
daerah 12 Laporan

Terlaksananya pengelolaan
dan pelaporan penerimaan | Melakukan rekonsiliasi karcis

pajak daerah dan Retribusi | SKPD

12 Laporan

ah : :
daer Penyusunan Laporan Realisasi 12 Laporan

Piutang dan Pajak Daerah

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Penagihan, JF Pranata Komputer Ahli Pertama
Pendapatan Lairinya dan Pelaporan

Badan Kéuangan ﬂ

-~

NO , SE.ML.A. MUHAMAD FADHIL, S.Kom.
Penata Tingkat I - III/d PPPK IX
NIP 198610012006041002 NIP 199210162023211023




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARYADI ASTA, A.Md

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JONEFRI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah Badan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Pengolah Data dan Informasi
Daerah Badan Keuangan

v
JONEFRI, S.Sos. HARYADI ASTA, A.Md
Penata Tingkat I — I1I/d Penata Muda Tk I - III/b

NIP 198106042005011009 NIP 19840626 2010011024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NO SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

4

Melakukan kegiatan
pengelolaan yang

meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan
1 | laporan di bidang gaji

sesuai dengan prosedur yang
berlaku agar pelaksanaan
tugas berjalan dengan

baik dan lancar.

Data Gaji PNS dilingkungan
Pemerintah Kota Bukittinggi

1.000 Dokumen

Memeriksa kelengkapan SPM-LS
Gaji

1.000 Dokumen

Jumlah draf SP2D-LS gaji dibuat

1.000 Dokumen

Jumlah kartu gaji per SKPD (
Gaji Induk, Kekurangan Gaji

dan Gaji Terusan ) dibuat dan
Surat Keterangan Pemberhentian
Pembayaran (SKPP)

120 Dokumen

Jumlah laporan realisasi gaji dan
TPP PNS melalui Aplikasi

SIKD ke KEMENKEU dibuat dan
dikirimkan

24 Dokumen

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah

Badan Keuangan

P
C ~—

JONEFRI, S.Sos.
Penata Tingkat I - III/d
NIP 1981060420050110093

Bukittinggi, Januari 2026

Pihak Pertama,
an Informasi

Pengolah Da

h/

HARYADI ASTA, Amd
Penata Muda Tk [ -IIl/b
NIP 19840626 2010011024




